
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมได้ คะแนน 
94.37 (ผ่าน) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และได้แสดงมาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการสรุปผลการดำเนินการ, การสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการ, กำหนด 

ผูร้บัผิดชอบหรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำใน กำร
ด ำเนินกำร 

ผูร้บัผิดชอบ สรุปผลกำรด ำเนินกำร
ตำม มำตรกำรหรือ

กิจกรรม 

ผลลพัธห์รือควำมส ำเรจ็ 

ในกำรด ำเนินกำ 

1 มาตรการ เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ และไม่ 
ควรทำ (Dos&Don´ts) 

1. จัดทำประกาศ
มาตรการ เรื่อง แนว
ทางการประพฤติตน
ทาง จริยธรรม ที่ควร
ทำและไม่ควรทำ 
(Dos&Don´ts) 2. 
จัดทำคู่มือการทำงาน
ของแต่ละ ส่วนงาน 
3. จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบาย ประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควร

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส่วน ราชการ 
(สำนักปลัด, กองคลัง, 
กองช่าง, กอง 
การศึกษา) 

1.ได้นำประกาศ
มาตรการ เรื่อง แนว
ทางการประพฤติตน
ทาง จริยธรรม ที่ควร
ทำ และไม่ควรทำ 
(Dos&Don´ts) และ
เผยแพร่ให้ บุคลากร
ในองค์กรและ
ประชาชน ผู้ใช้บริหาร
ให้ทราบ โดยทั่วกัน 
2. จัดประชุม

1. ได้จัดทำประกาศ
มาตรการ เรื่อง
แนวทางการประพฤติ
ตนทาง จริยธรรม ที่
ควรทำ และไม่ควรทำ 
(Dos&Don´ts) 
ประกาศให้ทราบ และ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2.แต่ละส่วนราชการ 
จัดทำคู่มือ การปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเอง ไว้



ทำ และไม่ควรทำ 
(Dos&Don´ts) 

ประจำเดือนถ่ายทอด 
นโยบายด้านจริยธรรม 
ที่ควรทำ และไม่ควร
ทำ(Dos&Don´ts 

กำชับในการปฏิบัติ
หน้าที่ ทุกๆ เดือน 3. 
ให้แต่ละส่วนราชการ
จดัทำคู่มือ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของ ตนเอง 
และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

ยืด ถือปฏิบัติให้
ถูกต้อง เป็นไปตาม 
ระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อได้มีการ
ประชุมดำเนินเพ่ือ 
ถ่ายทอดนโยบายทำ
ให้บุคลากร ในองค์กร
เข้าใจในพฤติกรรมที่
ทำ ได้และไม่ควรทำ 
ทำให้เกิดความ 
เชื่อมั่นจากประชาชน
มากขึ้น 

2 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดอบรมให้
บุคลากรใน หน่วยงาน 
เพ่ือส่งเสริมความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
กฎเกณฑ์และการ
ปฏิบัติตน ให้เล็งเห็น
ถึงผลเสียของการ 
มองเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน มากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม 2. 
มีการบริหารงานที่
โปร่งใสและ เป็นธรรม
เสริมสร้างผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างเติม
ความสามารถ ด้วย
ความ โปร่งใส 

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส่วน ราชการ 
(สำนักปลัด, กองคลัง, 
กองช่าง, กอง 
การศึกษา) 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคก สะอาดได้มี
การจัดส่งบุคลากรเข้า 
รับการประชุม/การ
ฝึกอบรมเพ่ือ ส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจใน
การ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ในทุกปี เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากร มี ความรู้ 
ความเข้าใจ ต่อหน้าที่ 
ว่าสิ่ง ใดกระทำได้ มี
การรายงานผลการ
ดำเนินงานของ แต่ละ
ส่วนราชการ ให้
ผู้บริหาร ทราบเป็น

- บุคลากรทุกส่วนงาน 
จัดทำคู่มือ การปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเพ่ือใช้ 
เป็นแนวทางการ
ทำงาน ป้องกัน การ
ทุจริต - นำข้อมูลที่ได้
จากการอบรม นำไป
ปรับปรุงใช้ ให้
เหมาะสม กับ
สถานการณ์หรือการ
ทำงาน ของแต่ละส่วน
งาน - รายงานผลการ
ดำเนินการให้ 
ผู้บริหารทราบเป็น
ระยะๆ                                               



ตรงไปตรงมาเปิดเผย 
ตรวจสอบได้ปฏิบัติตน
ให้ม ีจรรยาบรรณ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น
ใน คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนรวม 

ระยะ เพ่ือความ
โปร่งใส ตลอดจน
เผยแพร่การ
ดำเนินการ ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคก สะอาด 
สัมพันธ์ให้ประชาชน 
ทราบ อย่างสม่ำเสมอ 

3 มาตรการการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคก สะอาด 

1.จัดช่องทางการเปิด
โอกาสให้ ประชาชนที่
ติดต่อราชการ ได้มี
โอกาส ทำการ
ประเมินการทำงาน
ของ เจ้าหน้าที่ที่
ให้บริการเพื่อปรับปรุง
และ พัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที ่
2. เผยแพร่การ
ดำเนินการหรือ 
กิจกรรม ที่ประชาชน
สามารถม ีโอกาส เข้า
ร่วมกิจกรรมได้ทุก 
ช่องทาง ทั้งประกาศ
องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลโคกสะอาด
ช่องทางสื่อ ออนไลน์
ขององค์การบริหาร
ส่วน ตำบลโคกสะอาด 

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส่วน ราชการ 
(สำนักปลัด, กองคลัง, 
กองช่าง, กอง 
การศึกษา) 

ทุกส่วน ราชการ 
(สำนักปลัด, กองคลัง, 
กองช่าง, กอง 
การศึกษา) 

ประชาชนเริ่มรู้จักการ
ใช้ช่องทาง ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
องค์การ บริหารส่วน
ตำบล สามารถทาบวัย 
เวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 
ตลอดจนการติดตาม
ผลการ ดำเนินการ
และให้ข้อเสนอแนะ
กับ ทางองค์การ
บริหารส่วนตำบล โคก
สะอาด เช่น การ
ประชุม ประชาคม 
ประชาชนสามารถ
แจ้งความ ประสงค์ 
หรือข่าวสารให้กับทาง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคก สะอาด ได้
เป็นอย่างดี 



4 มาตรการการกำกับดูแลและใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการให้มีข้ันตอน
และ แนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 
เป็นคู่มือให้เป็น
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานเดียวกัน 2. 
ประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอด หลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส่วน ราชการ 
(สำนักปลัด, กองคลัง,
กองช่าง, กอง 
การศึกษา) 

ได้จัดทำทะเบียนคุม
การเบิกจ่าย อย่าง
เคร่งครัด ต้องได้รับ
การ พิจารณาอนุญาต
ก่อนนำทรัพย์สิน ไป
ใช้ และให้มีการ
รายงานการใช้ พัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้ผู้บริหาร
ทราบแจ้งเวียนคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการให้ทราบโดย
ทั่วกัน บุคลากรใน
องค์กรรับฟังการ 
ถ่ายทอดนโยบาย 
และถือปฏิบัติ อย่าง
เคร่งครัด 

ทรัพย์สินของทาง
ราชการลดกี่
เสื่อมสภาพ เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ 
ฯลฯมีมาตรฐานใน
การยืมใช้ส่งคืนและ 
สามารถตรวจสอบได้ 
บุคลากรมีความตื่นตัว
มีการทำ เอกสาร
หลักฐานเป็นหนังสือ
ใน การยืมทุกครั้ง 

5 มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใส ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำประกาศ
มาตรการ ส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 2. 
ประชุมประจำเดือน
ชี้แจง แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ 
บุคลากรของ
หน่วยงานทราบโดย 
ทั่วกัน เผยแพร่ข้อมูล
การใช้จ่าย 
งบประมาณลงในทุก

ปีงบประมาณ 2568 เจ้าหน้าที ่พัสดุ เมื่อได้จัดทำประกาศ
มาตรการ ส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัด จ้างแล้ว จึงได้แจ้ง
เวียนให้ทุกส่วน 
ราชการทราบ และถือ
ปฏิบัติโดย ทั่วกัน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ
ประสาน 
ประชาสัมพันธ์ ให้
ข้อมูลในการใช้ จ่าย
งบประมาณ เพื่อ

เมื่อมีการประชุม
ประจำเดือน ผู้บริหาร
ได้มีการชี้แจงทำความ 
เข้าใจในเรื่องของ
งบประมาณท่ี ได้รับ
จัดสรรและกำชับให้
แต่ละ กองดำเนินการ
ใช้จ่าย งบประมาณ
ตามแผนงานที ่
กำหนดไว้ และหาก
พบปัญหา ให้รายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือ



ช่องทาง เช่น บอร์ด 
ประกาศ หรือเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาดและ
สื่อออนไลน์ทุก 
ช่องทาง 

เผยแพร่ลง ในเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกสะอาดให้
ทราบโดยทั่วกันจัด
ประชุมประจำเดือน 
ให้แต่ละ กองชี้แจง
แผนการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ในแต่ละ
เดือน 

หาแนวทางในการ
แก้ไข ต่อไป 

6 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วน ร่วม
ในการส่งมอบความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำประกาศ
องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลโคกสะอาด 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้เสียมีส่วน ร่วม
ในการจัดส่งมอบ
ความ โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต จัด
ให้มีการอบรมเรื่อง
จัดการ ปัญหาด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

ปีงบประมาณ 2568 สำนักปลัด ได้จัดทำประกาศ
มาตรการเรื่อง การให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนร่วมใน
การ จัดส่งมอบความ
โปร่งใสและ ป้องกัน
การทุจริต โดยให้ผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสีย 
สามารถทำการ 
ประเมินความพึง
พอใจในการใช้ บริการ
สามารถยื่นเรื่อง
ร้องเรียน หากพบว่ามี
การเรียกรับสินบน 
หรือทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ โดย ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน ทั้ง 
บอร์ดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล โคกสะอาด 
จัดให้มีการอบรม

บุคลากรตื่นตัวในการ 
ดำเนินการและมีความ 
ระมัดระวังมากยิ่งขึ้น
เนื่องจาก ประชาชน
ผู้ใช้บริการ สามารถ 
ประเมินความพึง
พอใจได้ ซึ่งผล การ
ประเมินดังกล่าวเป็น
ตัวชี้วัด ที่สะท้อน
ความบกพร่องหรือ 
การพัฒนาของ
เจ้าหน้าที่ในการ 
ให้บริการ ในด้านของ
การอบรมถ่ายทอด 
ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน 
ก่อนหน้าการได้รับ
การ อบรมบุคลากรใน
องค์กรหลาย คนไม่มี



ถ่ายทอดความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ว่ามักเกิดจากกรณี
ใดบ้าง และมีผลเสีย 
ต่อองค์กรอย่างไร 

ความรู้ว่าผลประโยชน์ 
ทับซ้อนคืออะไร มี
อะไรบ้างเมื่อได้ทราบ
ข้อมูลแล้ว จึงลด การ
ทำงานที่มี
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน
ได้เป็นอย่างดี เช่น ลด
การ รับงานนอก เพ่ือ
ไม่ให้ กระทบ ต่อ
องค์กรเป็นต้น 

7 นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ กำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนอง หิน มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ปีงบประมาณ 2568 สำนักปลัด ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ หรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

คณะผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไม ่
รับของขวัญหรือของ
กำนัลจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ (No 
GiftPolicy) 

8 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/
มาตรการ เพ่ือกำกับ
ติดตามหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคก 
สะอาดต่อสาธารณชน 
โดย พิจารณาให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็น
ประโยชน์กับ
สาธารณชนให้ เป็น

ปีงบประมาณ 2568 สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ
มาตรการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ 
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ 

- ระดับการรับรู้ของ
ประชาชน ต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพ่ิมข้ึน 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
สาธารณะได้มากขึ้น
และง่ายขึ้น - ระดับ
ความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมข้ึน หน่วยงาน
ภาครัฐมีความ 



ปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของ องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน
และ ช่องทางที่
หลากหลาย 

น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้
ว่างใจ ของประชาชน
มากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วม
ของ ประชาชนในการ
ตรวจสอบการ ทำงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
มี เพ่ิมขึ้น ประชาชน
สามารถม ีส่วนร่วมใน
การติดตามและ 
ตรวจสอบการทำงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ
ได้มากขึ้น 

9 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (ต่อ) 

2. กำหนดแนวทาง/
มาตรการ กำกับ
ติดตามหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่างสาร การ
ให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อ กฎมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ 
ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็น ประโยชน์ต่อ
ประชาชน 3. ติดตาม
ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามตามการ 

    



เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคก สะอาด 
4. รายงานผลการ
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะและกำกับ
ติดตามการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้ 
ผู้บริหารทราบ 

 


