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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน

โอกาสที่เหมาะสม ตามขนธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือ
ให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจ
ก่อให้ เกิดความคาดหวังทั้ งผู้ ให้  และผู้ รับ อาจจะท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมก ากับดูแลให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ระดบัต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ควบคุม 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกใน
การป้องกันการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรม เ พ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวปภากร  อัยจักร์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นเจ้าพนักงานจ้าง ไม่เป็นธรรม

และโปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและด าเนินการ
คัดเลือกให้สาธารณชนรับทราบ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ระดับความเสี่ยง ระดบัต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ควบคุม 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานไปทีส่าธารณะชน เช่น ทาง
เว็บไซต์ ประกาศ ณ ที่ท าการ และส่งตามหน่วยงานราชการ
ต่างๆ 
2. มีการรณรงค์ และแสดงถึงนโยบายผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวปภากร  อัยจักร์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ 1. การใช้และรักษารถยนต์ 

2. บุคลากรในหน่วยงานบางต าแหน่งยังขาดแคลน 
3. การรับสินบน ของก านัล ของขวัญฯ 
4. การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามข้อบัญญัติและแผนการเบิกจ่าย 
5. การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร ล่าช้า 
6. การจ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้รับเบี้ยยังชีพผิดบัญชี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง มีความบกพร่องในการ
ขอใช้รถตามแบบค าขอ การจดแจ้งเลขไมค์รถ และเวรความ
รับผิดชอบการรักษาความสะอาดรถยังไม่เป็นระบบ 
2. บุคลากรในหน่วยงานบางต าแหน่งยังขาดแคลน ต้อง
มอบหมายงานให้ต าแหน่งอ่ืนรับผิดชอบแทน ซึ่งอาจท าให้
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
3. การรับสินบน ของก านัล ของขวัญ หรือให้สัญญาว่าจะให้
ประโยชน์อื่นใดที่ตีมูลค่าเป็นตัวเงินได้ หรือเป็นสิทธิประโยชน์
ใดๆ ในท านองเดียวกัน เพ่ือให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ได้รับ
ประโยชน์อันมิควรได้จากทางราชการ 
4. การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามข้อบัญญัติและแผนการเบิกจ่าย 
5. การขออนุญาตล่าช้า เนื่องจากไม่มีช่างรับผิดชอบ และผู้ขอ
อนุญาตไม่ทราบระเบียบกฎหมายว่าด้วยการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร ผู้ขออนุญาตไม่ท าตามแปลนที่ขอ
อนุญาต 
6. การจ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้รับเบี้ยยังชีพผิดบัญชี 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกประการ 
ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ แบ่ง
งานอย่างเป็นระบบ ดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อยของ
รถยนต์สม่ าเสมอ และให้มีการตรวจสอบเอกสารค าขอให้
ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในเรื่องการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และขออัตราก าลังเพ่ิมในต าแหน่งที่ขาดแคลน 
3 .  รณรงค์  ป ระชาสั ม พันธ์  ป ระกาศ เจตจ านงและ
ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
4. ก ากับดูแลการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด และ
ก าหนดการวางฎีกาเบิกจ่าย 
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มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 5. มีการจัดท าแผ่นพับข้อมูลข่าวสาร แผนผังอธิบายขั้นตอน
ในการด าเนินงาน ยื่นขออนุญาตให้ถูกต้องและเป็นไปตาม
ระเบียบ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของส่วนกลาง เพ่ือให้
ประชาชนท าความเข้าใจและน าเอกสารมายื่นไดค้รบถ้วน 
6. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ควบคุม 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี 2566 
2. การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ หรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
3. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในเรื่องการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
4. เผยแพร่รูปแบบ ขั้นตอนการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง 
บนเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบล 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่จากผู้ที่มาติดต่อราชการ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคก

สะอาด 
ผู้รายงาน นางสาวปภากร  อัยจักร์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 



5 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ งานควบคุมการก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้เข้าควบคุมงานตลอดเวลา ซึ่งอาจ

ท าให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบและ
รายละเอียดที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ก าชับผู้ควบคุมงานให้ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นไป
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
2. ถ่ายรูปภาพประกอบการตรวจสอบทุกครั้ง 
3. รายงานผลการควบคุมงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกวัน 
4. หากตรวจพบมีการทุจริตให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ระดับความเสี่ยง ระดบัปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ควบคุม 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการก่อสร้าง 
2 .  ผู้ ค วบคุมงานต้ องราย งานผลการควบคุ มงานให้
ผู้อ านวยการกองช่างทราบตามแบบรายงานช่างทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างผู้ควบคุมงานให้คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุทราบ 
4. หากพบมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่ก าหนดให้
แจ้ งผู้ รับจ้ างแก้ ไขเปลี่ ยนแปลงทันที  และร ายงานให้
ผู้อ านวยการกองช่างทราบทันที 
5. หากตรวจพบมีเจ้าหน้าที่ทุจริต ด าเนินการรายงาน
ผู้บังคับบัญชาลงโทษตามระเบียบกฎหมายต่อไป 

ตัวช้ีวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีความเสี่ยง/ไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวปภากร  อัยจักร์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การจัดเก็บภาษีประจ าปี 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ท่ีออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่น าส่งเงินกองคลัง แต่น าเงิน

ไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ช าระภาษีทราบ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่

ออกรับช าระภาษีนอกสถานที่ ให้ผู้ช าระภาษีขอใบเสร็จรับเงิน
ด้วยทุกครั้ง หากไม่มีใบเสร็จรับเงินไม่ต้องช าระภาษี ให้ติดต่อ
ขอช าระท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเท่านั้น 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช าระภาษีผ่านธนาคาร 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับช าระภาษีให้รายงานการรับช าระ
ภาษีให้ผู้ อ านวยการกองคลังทราบทุกวันพร้อมส าเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
4. หากตรวจพบมีการทุจริตจะด าเนินการคดีทั้งอาญา และ
วินัยขั้นเด็ดขาด 

ระดับความเสี่ยง ระดบัต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ควบคุม 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ก าหนดให้มีการรับเงิน การฝากเงิน ต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
2. มาตรการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานจัดเก็บรายได ้
3. ก าหนดให้มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 
ผู้รายงาน นางสาวปภากร  อัยจักร์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
  


