
รายงานผลการดําเนินการ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(รอบ 12 เดือน)

จัดทําโดย

งานบริหารท่ัวไป สํานักปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

อําเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ12เดือน)

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
1.การปฏิบัติหน้าท่ี จัดทํารายละเอียด

ตําแหน่งงานและเกณฑ์
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย

ทุกสํานัก/
กอง

ไตรมาส 2-3 1.จัดทําคู่มือในการปฏิบัติงาน
2.ประชุมประจําเดือนแจ้งในแต่ละส่วนงาน

บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบคู่มือการ
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ
ตามคู่มืออย่างเคร่งครัด

2.,มาตรการ NO Gift
Policy

-จัดทําประกาศชัด
เจตนารมณ์นโยบาย
NO Gift Policy
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลภายนอกทราบ

งานนิกร
สํานักปลัด

ไตรมาสที่ 1 องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาดได้มีลง
นามในประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี NO Gift
Policy ประจําปีงบประมาณ 2566และได้
ดําเนินการลงในเว็บไซต์ อบต.โคกสะอาด
https://www.khoksaad.go.th/index.php

ในปีงบประมาณ พ.
ศ.2566ไม่ปรากฏว่ามี
บุคลากรในสังกัดไม่ปฏิบัติ
ตามแนวทางนโยบายไม่
รับของขวัญหรือกํานัลจา
การปฏิบัติหน้าท่ี NO Gift
Policy

หมายเหตุ ต้องรายงานข้อมูลให้ครบ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) เริ่ม 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ12เดือน)

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
1.การเผลแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ

-ปราสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณทางกลุ่ม Line
หน่วยงาน
-ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณในที่ประชุม
ประจําเดือน
-นําแผนใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี ลงในเว็ปไซต์
อบต.โคกสะอาด

ทุกสํานัก/
กอง

ไตรมาส 2-3 1.จัดทําคู่มือในการปฏิบัติงาน
2.ประชุมประจําเดือนแจ้งในแต่ละส่วนงาน

-เจ้าหน้าที่ปฎิบัติตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามข้ันตอน
-เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
รับทราบและปฏิบัติงาน
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่กําหนดไว

หมายเหตุ ต้องรายงานข้อมูลให้ครบ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) เริ่ม 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ12เดือน)

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
1.การเผลแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ

-จัดทําข้ันตอนแนวทางใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ถูกต้อง
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบใช้ชัดเจน
ส่งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องไป
อบรมเกี่ยวกับการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ

ทุกสํานัก/
กอง

ไตรมาส 2-3 -เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง

-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามข้ันตอน
-สามารถตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้เน่ืองจากมีการ
ปฏิบัติงานที่เป็นระบบและ
มีเอกสารหลักฐานสําหรับ
การตรวจสอบ
-ลดปัญหาการนําทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว

หมายเหตุ ต้องรายงานข้อมูลให้ครบ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) เริ่ม 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ12เดือน)

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
1.มาตรการปรับปรุง
ระบบการทํางาน

-จัดทําแผนผังข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด
-จะทําแบบสํารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ
-แต่แค่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ e-
Servicv ให้บุคคลภายนอก
หรือผู้ขอรับบริการได้ทราบ

นัก
ทรัพยากร
สํานักปลัด

ไตรมาส 1-4 -องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาดได้
จัดทําแผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้
ในคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือประชาชนให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถึอปฏิติจัดทําแบบ
สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการและ
นําผลการสํารวจมาปรับปรุง
-ปฏิบัติงานมีการปรับปรุงพัฒนาระบบการให้
บริการผ่านระบบ e-serviceและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับบริการทราบทาง
เว็ปไซต์ https:lakliam.go.th/public/

-บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มื
ประชาชนและถือปฏิบัติ
ตามคู่มืออย่างเคร่งครัด
-ประชาชนสามารถเข้าถึง
ช่องทางให้บริการผ่าน
ระบบ e-service ทาง
เว็บไซต์
https:lakliam.go.th/pu
blic/

หมายเหตุ ต้องรายงานข้อมูลให้ครบ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) เริ่ม 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ12เดือน)

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
1.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ

-จัดทําแผนผังข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการใช้บริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด
ให้บริการผ่านระบบ e-
Servicv ให้บุคคลภายนอก
หรือผู้ขอรับบริการได้ทราบ

เจ้าพนักงาน
ธุรการ
สํานักปลัด

ไตรมาส 1-4 -องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาดได้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานหรือ
กิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ
เช่น เว็ปไซต์ https:lakliam.go.th/public
หนังสืประชาสัมพันธ์ต่างๆ

-ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มี
ความถูกต้องชัดเจน
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
-การเปิดเผยข้อมูลท่ี
โปร่งใสและตรวจสอบได้
-ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็วสะดวกโดย
ไม่ต้องเดินทางมาท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบล
โคกสะอาด

หมายเหตุ ต้องรายงานข้อมูลให้ครบ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) เริ่ม 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

ท่ี กส 73501/ ว วันท่ี 15 สิงหาคม 256๖

เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส(integrity and Transparency Assessment:ITA)

ในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เรียน นายกองค์การบริหารสว่นตําบลโคกสะอาด

ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่องปฎิทินการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการ

ประเมินฯ จํานวน 8,304 หน่วยงาน ใช้ประกอบการวางแผนการประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่กําหนด

นั้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (integrity and

Transparency Assessment:ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกําหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการให้

ความสําคัญการประเมิน ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่

อย่างเคร่งครัด และให้หน่วยงานกํากับดูแลส่วนราขการพิจารณา นําผลการประเมิน ITA ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบ นั้น

ผลการพิจารณาคะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาดได้คะแนนประเมิน

89.71 คะแนน ระดับการประเมิน A จากเป้าหมาย “การประเมินคุณะธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment:ITA) ในปีงบประมาณ พ.

ศ.2566 ท่ีกําหนดให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 ข้ีนไป ภายในปี

2566 พบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาดมีผลคะแนนการประเมินจาก 3 แบบ วัด คือ

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ได้คะแนนรวม 96.59 คะแนน

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) ส่วนที่ 1. ได้คะแนนรวม 94.90 คะแนน

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) ส่วนที่ 2 ได้คะแนนรวม 92.20 คะแนน

4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ได้คะแนนรวม 81.67 คะแนน

ดังนั้นภาพรวมหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาดจึงผ่านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในกําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity and Transparency Assessment:ITA) ใน
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(ลงชื่อ)
(นางพัชรินทร์ เวสสุกรรม)

นักจัดการงานทั่วไป
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

(ลงชื่อ)
(นายบุญส่ง นาสมสร้อย)

หัวหน้าสํานักปลัด

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

(ลงชื่อ)
(นางพัทยา สีหไตร)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รักษาราชการแทน

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

(ลงชื่อ)
(นายบุญทัน ศรีมุงคุณ)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด


