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ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
อ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 
 

        
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ.2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้ง
ท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) มีผลต้ังแต่วันท่ี 28 เมษายน 
2568 เป็นต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 มี.ค 2568 

2 การด าเนินการให้โอน (ย้าย) และการ     
รับโอน (ย้าย) 

1. ด าเนินการให้โอนพนักงาน ครู      
นายไพรวัลย์  มาทา ครู ไปด ารงต าแหน่ง 
ครู มีผล ในวันท่ี 2 เมษายน 2568 เป็น
ต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 

2. ด าเนินการให้โอนพนักงานส่วนต าบล 
นายสรศักดิ์  จันทะดวง จากต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ไปด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป มีผล ในวันท่ี 1 สิงหาคม 2568 
เป็นต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาด าเนินการ 

  3. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
 - นายกิตติชัย  แคนสี จากต าแหน่ง รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มาด ารง
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มี
ผลในวันท่ี 2 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2567 – มกราคม 
2568 

4. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
 - นางระพีพันธุ์  โพธิไชยแสน จาก
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน มีผลในวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 
2568 เป็นต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 
2568 

5. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
 - นางสาวแพรวานิศ  โล่ห์ประเสริฐ จาก
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน มีผลในวันท่ี 1 
สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน - สิงหาคม 2568 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาด าเนินการ 

  6. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
 - นางสาวเกษฎาภรณ์  ภูวิชัย จาก
ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
มาด ารงต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ มีผลในวันท่ี 8 พฤษภาคม 
2568 เป็นต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2568 

7. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
 - นางณิชานันท์  เกตุค า จากต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ มาด ารง
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  มี
ผลในวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2567 – มิถุนายน 
2568 

8. ด าเนินการย้ายพนักงานส่วนต าบล 
- นายวิชิต  ศรีอ่อน จากต าแหน่ง นัก
จัดการงานท่ัวไปช านาญการ มาด ารง
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ มีผลใน
วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน - พฤษภาคม 2568 

 
 



 
 

-4- 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาด าเนินการ 

  9. ด าเนินการย้ายพนักงานส่วนต าบล 
- นางสาวปภากร  อัยจักร์ จากต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ มา
ด ารงต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ มี
ผลในวันท่ี 1 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 

  10. ด าเนินการย้ายพนักงานส่วนต าบล 
- นายสรศักดิ์  จันทะดวง จากต าแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ มาด ารงต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ มีผล
ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน – กรกฎาคม 2568 

4 การสรรหาพนักงานจ้าง 
 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง จ านวน 4 คน 
1. นางราตรี  แคนสี ผช.นักจัดการงานท่ัวไป 
2. นายเกษมศิลป์  ภูบุญคง ผช.นายช่างโยธา 
3. นางสาวปวันรัตน์  ดวงชิน คนงาน 
4. นางสาวไพรัตน์  นาถาดทอง คนงาน 
มีผลในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

22,000 22,000 เมษายน – กรกฎาคม 2568 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาด าเนินการ 

5 การต่อสัญญาจ้าง 1. ด าเนินการต่อสัญญาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน  3 คน 
 - นายวินัย  มาศงามเมือง 
 - นายชัยวัฒน์  เรืองบุญ 
 - นายมนตรี  ภูจ าปา 
2. ด าเนินการต่อสัญญาพนักงานจ้าง จ านวน 6 คน 
 - นายภควุฒิ เขาวงษ์ 
 - นางธันยรัตน์  เพชรเลิศ 
 - นายไพบูรณ์  วิเท่ห์ 
 - นางสาวสุจิตรา  เรืองบุญ 
 - นางสาวอรนุช  รัตนชัย 
 - นางสาวณฐมน  สีเมือง 
 

   
 

สิงหาคม -  ตุลาคม 2568 
สิงหาคม – พฤศจิกายน 2568 
สิงหาคม – พฤศจิกายน 2568 
 
สิงหาคม – พฤศจิกายน 2568 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ/ดูงาน 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ลูกจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุ่มเป้าหมายจ านวน 60 คน 
ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

400,000 บาท 427,200 บาท วันท่ี 7 – 10 พฤษภาคม 2568 

2 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในด้านจริยธรรมและบทบาทหน้าท่ี
ของพนักงาน และพนักงานจ้าง เพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานปี พ.ศ.
2568 

กลุ่มเป้าหมายจ านวน 33 คน 
ด าเนินการอมรม ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด อ าเภอฆ้องชัย  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 
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3.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2568) 
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบเงิน คนครอง อัตราว่าง 
บริหารท้องถิ่น 2 2 2  - 

อ านวยการท้องถิ่น 8 8 3 5 
พนักงานส่วนต าบล 25 25 20 5 

พนักงานคร ู 16 16 12 4 
ลูกจ้างประจ า 1 1 1 - 
พนักงานจ้าง 25 25 24 1 

พนักงานจ้าง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย/
ผู้ดูแลเด็ก) 

19 19   

รวม 92 92 73 17 
 
4. ข้อมูลผู้รับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ/ดูงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน ลูกจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จ านวน 60 คน 

2. กิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านจริยธรรมและ
บทบาทหน้าท่ีของพนักงาน และพนักงานจ้าง เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานปี พ.ศ.2568 

จ านวน 33 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
เจ้าหน้าท่ีไม่เข้าร่วมโครงการอบรม/ศึกษาดูงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


