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ค าน า 
 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ให้รับตรวจรายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จึงได้ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง พร้อมได้สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส านัก/กองต่างๆ เพ่ือติดตามประเมินผล วิเคราะห์ และ
ปรับปรุงให้มีการบริหารจัดการที่ดีมีระบบการควบคุมภายในที่มีสิทธิภาพและมีมาตรฐาน ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จและ
สร้างมาตรฐานการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สุจริตและเที่ยงธรรม ต่อไป 
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แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

เรียน นายอ าเภอฆ้องชัย 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕68 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

 

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เห็นว่าการควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของนายอ าเภอฆ้องชัย 

 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปฏิทินถัดไป 
สรุปได้ดังนี้ 

 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 1.1 กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.2 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
 1.3 กิจกรรมงานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 1.4 กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.5 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 1.6 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 1.7 กิจกรรมการส ารวจ และออกแบบงานก่อสร้าง 
 1.8 งานการศึกษา 
 1.9 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 1.10 งานกีฬาและนันทนาการ 
 1.11 งานกิจการศาสนา 
 1.12 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 2.1 กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
       1) บรรจุโครงการส าคัญเร่งด่วนไว้ในแผนพัฒนา 
       2) จัดประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาต าบลโคกสะอาด และให้ความรู้สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาฯและก าชับให้สมาชิก อบต. และผู้น าชุมชนในการชี้น า ชี้แจงให้
ประชาชนในหมู่บ้าน ด าเนินการจัดท าประชุมประชาคมอย่างจริงจังเกี่ยวกับการคัดเลือกโครงการที่
น ามาพัฒนาหมู่บ้านที่ต้องการมากท่ีสุด เพ่ือการบรรจุเข้าแผนพัฒนาฯ 
 2.2 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
       1) วางแผนเตรียมการป้องกันโรคล่วงหน้าก่อนมีการระบาด 
       2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์เคมีภัณฑ์ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้เพียงพอ 
       3) ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความรู้ในปฏิบัติงานเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ 
 2.3 กิจกรรมงานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
       1) ประสานผู้น าท้องที่/ท้องถิ่นในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจส าหรับผู้ที่ประสงค์
จะประกอบกิจการฯในพื้นท่ี 
2) เร่งรัดตรวจสถานประกอบการออกข้อแนะน า และออกใบอนุญาตประกอบกิจการฯให้ได้ครบ 
 2.4 กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       1) จัดท าโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ในการป้องกันและแก้ไขภัยธรรมชาติ
และการเกิดอัคคีภัยอย่างต่อเนื่อง 

2) การจัดหาครุภัณฑ์/จัดเตรียมอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้
พร้อมปฏิบัติหน้าที่เสมอ 
 2.5 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

      1) ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าของที่ดินอยู่ในเขตพ้ืนที่ น าเอกสารสิทธิ์ที่ดิน มายื่นให้กับทาง 
  เจ้าหน้าที่ เพื่อจะได้น าแปลงที่ดินมาวาดลงใน LTAXGIS 

      2) พัฒนาเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนาในด้านที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 2.6 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      1) พัฒนาเจ้าหน้าที่โดยให้เข้ารับการฝึกอบรม หรือสัมมนาในด้านที่เก่ียวข้องกับการ 
  ปฏิบัติงาน 

 2.7 กิจกรรมการส ารวจ และออกแบบงานก่อสร้าง 
      1) ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ในกองช่างเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ 

ส ารวจ และออกแบบก่อสร้างที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้น 
      2) ควรมีผู้ช่วยช่างที่จบทางด้านงานก่อสร้าง,ช่างส ารวจโดยตรง เพ่ือช่วยในการส ารวจ 

ออกแบบ เขียนแบบงานก่อสร้าง 
 2.8 งานการศึกษา 
       1) เปิดกรอบต าแหน่งศึกษานิเทศก์หรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหรือศึกษาดูงาน 

      2) เปิดกรอบต าแหน่งการเงินพัสดุภายในกองการศึกษาหรือส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ศึกษาดูงาน 

      3) ด าเนินการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียนให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอื้อต่อการควบคุม โดยมี
การจัดวางการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับ
การมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์สุจริต มีการพิจารณา
ด าเนินการตามสมควรแก่กรณถี้าพบว่าบุคลากรมีความประพฤติที่ไม่
เหมาะสม การยอมรับความคิดเห็น ความรู้ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูล และการวินิจฉัยสั่งการที่ตรวจพบ
หรือสิ่งท่ีต้องตรวจสอบ 
    ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการ
พัฒนาการควบคุมภายในและด ารงไว้ ซึ่งการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรการมอบอ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบ ให้แก่บุคลากรในแต่ละต าแหน่งอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงการกระจายอ านาจ และมีการติดตามและก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโดยการประชุมประจ าเดือนมีจริยธรรมใน
การบริหารและการปฏิบัติงาน โดยก าหนดแนวทางที่พึงปฏิบัติไว้
ชัดเจน ตามประกาศ เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล มีนโยบายและระบบ
การบริหารบุคลากรที่ชัดเจน เหมาะสมในการจูงใจ และสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน วัตถุประสงค์
ระดับองค์กรภายใต้วิสัยทัศน์ของการบริหารส่วนต าบล และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 (แก้ไขเพิ่มเติมปี 2562) ในส่วนของวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมมีการก าหนดให้สอดคล้องกันในแต่ละภารกิจ โดยการที่จะ
ท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากภายใน และ
ภายนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม 

 
    สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด ช่วยท าให้การควบคุมภายในที่มีอยู่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามสมควร อย่างไรก็ตามผู้บริหารควรมีการ
มอบหมายงาน และอ านาจการตัดสินใจ เพื่อเป็นการกระจาย
อ านาจและมีการติดตามควบคุมงานที่มอบหมาย อย่างจริงจัง 
รวมทั้งมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติ งานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้ าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีการประเมินความเสี่ยง
ตามที่ก าหนดตามาตรฐานการจัดวางการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาจรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
อย่างไรก็ตามยังพบความเสี่ยงในด้านการด าเนินงานที่เกิดจาก
ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก 
    1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ 
        1.1 บุคลากรที่ยังขาดทักษะการปฏิบัติงาน 
        1.2 การไม่สามารถสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
        1.3 งบประมาณที่มีจ านวนจ ากัด 
    2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
        2.1 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
        2.2 การเกิดภัยในรูปแบบใหม่ 
        2.3 การเปลี่ยนแปลงระเบียบ วิธีการปฏิบัติราชการ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว
จะเกิดผลส าเร็จ ตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ กิจกรรมเพื่อการ
ควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติ งานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ 
 
4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานการ
รายงานด้านต่างๆ การด าเนินงานการปฏิบัติตามนโยบาย และ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนินกิจกรรมของ
องค์กร รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กร การสื่อสาร
ไปยังผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร ในรูปแบบที่ช่วยให้
ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ความมั่ นใจว่ ามีการ
ติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 
 
5. การติดตามประเมินผล 
    องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อติดตาม
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ ของฝ่ายบริหาร ผู้
ควบคมุงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้มีการประเมินผลแบบ
รายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรก าหนด
วิธีปฏิบัติเพื่อให้มีความมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและ
การสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัย สั่งการ
ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันท ี

    ซึ่งมีสิ่งท่ีต้องปรับปรุงเพื่อให้เกิดการประเมินความเสี่ยงโดยรวม
มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาควรให้
ความส าคัญและมีการก ากับดูแลเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
อย่างจริงจัง รวมถึงให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนในการควบคุมความเสี่ยง
ด้วยตนเอง 
 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมพอสมควร อย่างไรก็
ตามยังมีสิ่งท่ีต้องปรับปรุงเกี่ยวกับโครงสร้าง นโยบาย และขั้นตอน
วิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับข้อจ ากัดของ
องค์กร และการเปลี่ยนแปลงของบริบทด้านต่างๆ รวมถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
    ในภาพรวมข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีความเหมาะสมต่อความต้องการ
ของบุคลากรผู้ใช้และการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน แต่อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารต้องมีการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศให้มีความทันสมัยเพียงพอ ต่อการเปลี่ยนแปลง และ
สื่อสารให้บุคลากรอื่นๆ ที่ เหมาะสมทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานในรูปแบบท่ีเหมาะสมและทันเวลาให้มากขึ้น 
 
 
 
 
    การติดตามประเมิน การควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาด ถือปฏิบัติหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์
พอใช้ โดยพบว่ายังมีบุคลากรบางส่วนไม่ถือปฏิบัติในการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในเนื่องจากยังขาดความเข้าใจที่
เพียงพอ ผู้บังคับควรติดตามดูแลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ผู้บริหารระดับส่วนงานควรพิจารณา
ความเหมาะสมของระบบการติดตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายในขององค์กร 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการจัดท าประชาคม 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอโครงการที่ส าคัญและเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนบรรจไุว้ใน
แผนพัฒนาต าบล ซึ่งจะเป็นการ
ช่วยแก้ไขปัญหาของชุมชนในการ
ตอบสนองนโยบายการพัฒนาและ
ความต้องการของประชาชน
ได้มากท่ีสุด 

1. ปัญหาการเสนอโครงการ
แล้วไมไ่ด้ท าตามโครงการที่
เสนอไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

๑. การประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชน
เห็นความส าคัญ และประโยชน์ของ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เสริมสร้างให้เกดิการมสี่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนอย่าง
รวดเร็วทันต่อสถานการณ ์และเกดิ
ประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม 

 

1. กิจกรรมการควบคุมใน
ภาพรวมมีกจิกรรมควบคุม
ที่เหมาะสมเพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงตาม
สมควรโดยกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของ
การปฏิบัติงานตามปกติ
โดยผู้บริหารและหัวหน้า
งานก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
โดยวิเคราะหป์ระเมินผล
ตามองค์ประกอบของ 
มาตรฐานการควบคมุ
ภายใน 

1. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดท าแผน เช่น ผู้น า 
ผู้แทนชุมชน และ
สมาชิก อบต.ยังขาด
ความเข้าใจเรื่อง
แผนพัฒนา 
2. ในการประชาคม
โครงการที่บรรจไุว้ใน
แผนไมไ่ดเ้รียงล าดับ
ความส าคญั เร่งด่วนของ
โครงการ ท าให้ไม่
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง 

1. บรรจุโครงการส าคัญ
เร่งด่วนไว้ในแผนพัฒนา 
2. จัดประชาคมการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลโคก
สะอาด และให้ความรู้
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนาฯ
และก าชับให้สมาชิก อบต. 
และผู้น าชุมชนในการชี้น า 
ช้ีแจงให้ประชาชนใน
หมู่บ้าน ด าเนินการจัดท า
ประชุมประชาคมอย่าง
จริงจังเกี่ยวกับการ
คัดเลือกโครงการที่น ามา
พัฒนาหมู่บ้านท่ีต้องการ
มากที่สุด เพื่อการบรรจุ
เข้าแผนพัฒนาฯ 

ส านักปลดั 
งาน

ยุทธศาสตร์
และ

งบประมาณ 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
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ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ 
เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัตติาม
หลักการป้องกันตามนโยบายของ
สาธารณสุข 
๒. เพื่อแก้ไขปัญหาโรคโรคติดใน
เขตพื้นท่ี เนื่องจากประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการป้องกันตาม
นโยบายของสาธารณสุข 

1. ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ระบาดในเขตพื้นท่ี 
เนื่องจากประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน
ตามนโยบายของ
สาธารณสุข 
2. สภาพแวดล้อมท่ีอยู่
อาศัยไมเ่หมาะสมเสีย่งการ
แพร่ระบาดของยุ่งลาย 

1. การป้องกันโรคล่วงหน้าก่อนช่วง
ระบาด จดัการแหล่งเพราะพันธ์ลกูน้ า
ยุงลาย 
2. ช่วงเกิดการระบาดเข้าด าเนินการเข้า
ควบคุมการแพรร่ะบาดได้ทันที 
3. สวมถุงมือ สวมหน้ากากอนามยั สวม
รองเท้าบูท และการแต่งกายท่ีถูก
ลักษณะในการประกอบอาชีพ 

1. ตรวจสอบตดิตามการ
เตรียมการเฝ้าระวัง 
ป้องกันการก าจัดยุงลาย 
2. ตรวจแนะน าให้
ประชาชนจัดสถานท่ีอยู่
อาศัยให้เป็นระเบียบเรียบ
รอย 

1. การจดัที่พักอาศัยไม่
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ประกอบมีการคัดแยก
ขยะรีไซเคลิในครัวเรือน 
ท าให้เป็นแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลาย 
2. การแต่งกายท่ีไม่
สอดคล้องกับงานท่ีท า 

1. วางแผนเตรียมการ
ป้องกันโรคล่วงหน้าก่อนมี
การระบาด 
2. จัดหาวสัดุอุปกรณ์
เคมีภณัฑ์ในการป้องกัน
และควบคมุโรคติดต่อให้
เพียงพอ 
3. ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อ
เพิ่มความรู้ในปฏิบัติงาน
เพื่อรองรับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิต่อ 
4. การเข้าไปแนะน าจาก
หน่วยงานสาธารณะ และ
หน่วยงานท้องถิ่น 

ส านักปลดั 
งาน

สาธารณสุข 
และ

สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมงานควบคุมกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมใน
เขตพื้นท่ี เนื่องจากประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการสุขาภิบาล
วิธีการป้องกันรักษาสิ่งแวดล้อม 
๒. เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหา
โรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพ 
เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัตติาม
หลักการสุขาภิบาลวิธีการป้องกัน
โรคจากการประกอบอาชีพ 

1. ผู้ประกอบกิจการในเขต
พื้นที่ประกอบกิจการโดย
ไม่ได้รับอนญุาตจากเจ้า
พนักงานท้องถิ่น 
2. ผู้ประกอบกิจการไมไ่ด้
ปฏิบัติตามหลักสุขาภบิาล
ในสถานประกอบการ ท าให้
การท างานไมม่ีความ
ปลอดภัยซึ่งเป็นสาเหตุการ
เกิดอุบัติเหตุรวมถึงการเกิด
โรค 

1. เข้าตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพก่อนออก
ใบอนุญาต 
2. ตรวจติดตามทุกระยะหกเดือนตาม
หลักสุขาภิบาล 
๓. ประสานข้อมลูหน่วยงานภายนอก 
เช่น รพสต. โรงยาบาล ในการดูแล
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

1. การตรวจตดิตามสถาน
ประกอบการทีไ่ด้รับ
อนุญาตให้ประกอบกิจการ 
2. การจดัสถานประกอบ
กิจการให้มีความปลอดภัย 
เป็นสัดส่วน 
3. การเตรียมเฝ้าระวัง 
ป้องกันโรคจากการ
ประกอบอาชีพ 

1. ผู้ประกอบการ/
ประชาชนไม่แจ้งขอ
อนุญาตประกอบกิจการ 
2. ขาดความรู้ความ
เข้าใจในในระเบียบ ข้อ
กฎหมาย และข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง 
3. ผู้ประกอบการ
ประชาชนขาดความ
ตระหนักในการป้องกัน
ตัวเองในการประกอบ
อาชีพโดยเฉพาะอาชีพ
ค้าของเก่า 

1. ประสานผู้น าท้องที่/
ท้องถิ่นในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจส าหรับ
ผู้ที่ประสงค์จะประกอบ
กิจการฯในพ้ืนท่ี 
2. เร่งรดัตรวจสถาน
ประกอบการออก
ข้อแนะน า และออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการ
ฯให้ได้ครบ 

ส านักปลดั 
งาน

สาธารณสุข 
และ

สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกันการเกิดสาธารณ
ภัย 
๒. เพื่อลดการเกดิ สาธารณภัย
จากมนุษย ์
3. เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้เอ
ย่างทันท่วงที 

1. ภัยธรรมชาติและการ
เกิดอัคคีภัยจากมนุษย ์

1. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัย
ธรรมชาติและการเกิดอัคคีภัย 
2. ประสานความร่วมมือชุมชนในการ
สอดส่องดูแลและเฝ้าระวังภัยธรรมชาติ
และการเกิดอัคคภีัย 
3. ด าเนินการแสวงหาความร่วมมอืใน
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่าง 
อปท.ด้วยกันเพื่อป้องกันระงับเหตุ
อัคคีภัย 

1. เยาวชนและประชาชน 
สถานประกอบการได้รับ
ความรู้จากการภัย
ธรรมชาติและการเกิด
อัคคีภัยจากมนุษย์มากข้ึน 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์
ฝึกอบรมให้ความรูส้ร้าง
การตระหนักถึงการเกดิ
อัคคีภัย 
3. ประสานให้ชุมชน เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลโดยเฉพาะ
กลุ่ม คณะกรรมการ
หมู่บ้าน อปพร.ที่มีอยู่ใน
ชุมชน สามารถเข้าระงับ
เหตุเบื้องต้นได ้

1. การภยัธรรมชาติและ
การเกิดอัคคภีัยจาก
มนุษย ์
2. ขาดครุภณัฑ์จ าเป็น
ในการป้องกันระงับเหตุ
อัคคีภัย 

1. จัดท าโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ใน
การป้องกันและแกไ้ขภัย
ธรรมชาติและการเกิด
อัคคีภัยอย่างต่อเนื่อง 
2. การจดัหาครภุณัฑ์/
จัดเตรียมอุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้พร้อมปฏิบัติ
หน้าท่ีเสมอ 

ส านักปลดั 
งานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้งานการจดัเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
๒.เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ 
อปท พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินยังไม่
ครบถ้วนสมบรูณ ์

- ด าเนินการปรบัปรุงแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

การควบคุมที่มีอยู่  

- ใช้โปรแกรมแผนท่ีภาษี 
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 
LTAXGIS และ LTAX
๓๐๐๐ อย่างเพยีงพอ 

- แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ ์

- โปรแกรมแผนท่ีภาษี 
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 
LTAXGIS และ LTAX
๓๐๐๐ มีการปรับปรุง
บ่อยท าให้ไฟล์ข้อมลูมี
ขนาดใหญ่ขึ้นส่งผลให้
เครื่องคอมพิวเตอร์
ท างานล่าช้าลง 

- ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าของที่ดินอยู่ในเขต
พื้นที่ น าเอกสารสิทธ์ิที่ดิน 
มายื่นให้กับทางเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อจะได้น าแปลงท่ีดินมา
วาดลงใน LTAXGIS  

-พัฒนาเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือสัมมนา
ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6. งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การบรหิารงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้การบรหิารพสัดุเป็นไป
ตาม พรบ. การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มติคณะรัฐมนตรี และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

๑. กฎหมายระเบียบ และ
แนวทางเกี่ยวกับงานพัสดุ
มีมากเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานยังมีความรู้
ความเข้าใจไม่ครอบคลุม 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานเข้ารับ
การฝึกอบรม สัมมนาเพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบกฎหมายให้
มากขึ้น 

๑. เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงาน
ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน ท าให้
เกิดความล่าช้าในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ทักษะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ                
๒. พรบ./ระเบียบฯ มี
การเปลีย่นแปลงใหม่ 
ท าให้เจ้าหน้าทีมีความรู้
ความเข้าใจไม่เพียงพอ 

๑. พัฒนาเจ้าหน้าทีโ่ดยให้
เข้ารับการฝึกอบรม หรือ
สัมมนาในดา้นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

- ผู้อ านวยการ
กองคลัง        

- งานทะเบียน
ทรัพย์สินและ

พัสด ุ
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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมการส ารวจ และ
ออกแบบงานก่อสร้าง 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การส ารวจ การ
ออกแบบ การเขียนแบบโครงการ
ต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานที่
ถูกต้อง และมีการปฏิบัตติาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ
ครม. และหนังสือสั่งการต่างๆ 

1. ขาดเจา้หน้าท่ีที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านช่าง/
วิศวกรรมโยธา 
2. งานการส ารวจและ
ออกแบบงานก่อสร้างมี
มาก แต่เจ้าหนา้ที่ไม่
เพียงพอ 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งภายในกองช่าง 
2. ส่งบุคลากรในกองช่างรับการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูรที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้พื้นฐานแก่
ชุมชนยังไม่มากพอหรือตามหน่วยงาน
อื่นจัดขึ้น 

1. บุคลากรในกองช่างยัง
ไม่เข้ารับการอบรมใน
หลักสตูรช่าง/นายช่างหรือ
หลักสตูรอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานด้านโยธา
พื้นฐานแก่ชุมชนยังไม่มาก
พอ 

1. ขาดเจา้หน้าท่ีที่มี
ความเชี่ยวชาญด้าน
ช่าง/วิศวกรรมโยธา 
2. งานการส ารวจและ
ออกแบบงานก่อสร้างมี
มาก แต่เจ้าหนา้ที่ไม่
เพียงพอ 

1. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ใน
กองช่างเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรที่
เกี่ยวข้องกับการส ารวจ 
และออกแบบก่อสรา้งที่
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงาน
อื่นจัดขึ้น 
2. ควรมผีู้ช่วยช่างที่จบ
ทางด้านงานก่อสร้าง,ช่าง
ส ารวจโดยตรง เพื่อช่วยใน
การส ารวจ ออกแบบ 
เขียนแบบงานก่อสร้าง 

ผู้อ านวยการ
กองช่าง 



   

 

 

-14- 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8. งานการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดการศึกษาให้มีคณุภาพ
และเหมาะสมกับวัยผู้เรียน 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ีให้เหมาะสมกับภารงาน 

1. ขาดต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์รับผดิชอบ
การจัดการศึกษาโดยตรง 
2. งบประมาณในการจัด
กิจกรรมตามหลักสตูรไม่
เพียงพอ 
3. ขาดบุคลากรต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินและ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุในการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน 
4. อาคารเก่าและช ารุด
ต้องได้ซ่อมแซมบ่อย 
รวมทั้งระบบน้ า และ
ระบบไฟฟ้า 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบงาน
ศึกษานิเทศก ์
2. ตั้งงบประมาณสนับสนุนการจดั
กิจกรรมตามหลักสตูรให้เพยีงพอกับวัย
ผู้เรยีน 
3. ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรมตามกลุ่มสาระวิชาและ
ระดับชั้นที่สอน และตามภารกิจงานท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
4. ค าสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเป็น
เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่การเงิน หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และส่งเข้ารับการอบรม 
5. ตั้งงบประมาณในการซ่อมแซมและ
ด าเนินการซ่อมอาคารสถานท่ี รวมทั้ง
ระบบน้ า ระบบไฟฟ้า ให้เหมาะสม
ปลอดภัยส าหรับนักเรียน 

1. บุคลากรที่ได้รับการ
แต่งตั้งได้เข้ารับการอบรม
ตามภารกิจหน้าที่งานท่ี
รับผิดชอบ 
2. มีงบประมาณเพียงพอ
ในการจัดกิจกรรมตาม
หลักสตูร 
3. ครูและบุคลากรไดเ้ข้า
รับการอบรมตามภารกิจ
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
4. รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
5. ตั้งงบประมาณในการ
ซ่อมแซมอาคารแตไ่ม่ได้
ด าเนินการซ่อม เนื่องจาก
งบประมาณจากต้นสังกัด
ไม่เพียงพอในการซ่อมแซม 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานศึกษานิเทศก์ยัง
ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ต่อเนื่องจึงไม่ชัดเจนใน
ระเบียบ กฎหมาย 
2. บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานการเงิน พัสดุศูนย์
และโรงเรียนยังไมไ่ด้เข้า
รับการอบรมเพิ่มความรู้
ในงานท่ีรับผิดชอบ 
3. อาคารเรียนเก่าช ารุด
และยังไม่ได้ซ่อมแซม 

1. เปิดกรอบต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์หรือส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม
หรือศึกษาดูงาน 
2. เปิดกรอบต าแหน่ง
การเงินพัสดภุายในกอง
การศึกษาหรือส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมศึกษาดู
งาน 
3. ด าเนินการซ่อมแซม 
ปรับปรุงอาคารเรียนใหม้ี
ความปลอดภัยแก่นักเรียน 

ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 



   

 

 

-15- 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

9. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมงานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ี 

1. บุคลากรที่
รับผิดชอบงานเด็ก 
เยาวชน มีภารกจิต้อง
รับผิดชอบงานหลาย
อย่าง อาจไม่คล่องตัว
และไม่ชัดเจนใน
ระเบียบ กฎหมายที่
ก าหนด 

1. มีค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบและ
คณะกรรมการด าเนินงาน 
2. การเข้ามามสี่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน 
3. การจดัเก็บเอกสาร 
4. จัดหาสถานีท่ีเหมาะสม
ในการจัดกิจกรรม 

1. ติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อ
ภารกิจงาน 
2. นโยบายการด าเนินงาน
และระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับไม่ชัดเจนอาจเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 

1. จัดหาบคุลากรให้
เพียงพอกับปริมาณงาน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม
หรือศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 



   

 

 

-16- 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

10. งานกีฬาและนันทนาการ 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กเยาวชน 
สนใจการออกก าลังกาย และเล่น
กีฬา 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ี 

1. ขาดต าแหน่ง
สันทนาการรบัผิดชอบ
งานโดยตรง 

1. มีค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบงานและ
คณะท างาน 
2. การเข้ามามสี่วนร่วม
ของประชาชน 
3. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมหรือศึกษาดูงาน 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน 

- ติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. บุคลากรไม่เพียงพอและ
ระเบียบ กฎหมาย แนวทาง
ปฏิบัติไม่ชัดเจน 

1. ขอเปิดกรอบต าแหน่ง
หรือจัดหาบคุลากรให้
เพียงพอกับปริมาณงาน 
2. ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบ
เข้ารับการอบรมหรือศึกษา
ดูงาน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 



   

 

 

-17- 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

11. งานกิจการศาสนา 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนามากขึ้น 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ี 

1. แนวทางปฏิบัติ
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน รวมทั้ง
ระเบียบเบิกจ่ายการ
จัดงานไม่ชัดเจน 

1. มีค าสั่งผู้รับผิดชอบ
และคณะท างานชัดเจน 
2. การเข้ามามสี่วนร่วม
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

- ติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ระเบียบ กฎหมาย และ
แนวทางด าเนินงานไม่
ชัดเจน 

1. ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบ
เข้ารับการอบรมหรือศึกษา
ดูงาน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
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      รายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการ 

  ควบคุมมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2561 
 
 

งวด  ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม  25๖7 ถึง  30  กันยายน  2568 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
      องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

   อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 



ค าน า 
 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 15 (3) (ก) (ค) ตามระเบียบข้อ 6 ก าหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานรัฐ (ผู้รับตรวจ) ประเมินการควบคุม
ภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ
ครั้ง เพ่ือปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินการควบคุมภายใน งวดประจ าปี 
งบประมาณ 2568 และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วย การควบคุมมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 

      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
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แบบ ปค. 1 

 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับส่วนงานย่อย 
(ตามระเบียบฯ ข้อ ๖) 

 
 เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

การประเมินการควบคุมภายในของ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๓0 กันยายน ๒๕68 ได้ด าเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสารค าแนะน า : การจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย การก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๖ ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด ได้จัดให้มีขึ้นตามที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้ วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานของส านักงานปลัด จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
ประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้าน
ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ มติรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 

แนวคิดของการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่า
ตามต้นทุนที่ใช้ โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกิน
ประโยชน์ที่จะได้รับ ซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ท าให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดที่ไม่อาจสืบทราบได้  เนื่องจากมี
ข้อจ ากัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยง หรือละเลยการควบคุม
รวมทั้งข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ด้านกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ อีกทั้ง
ประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา เนื่องจากสถานการณ์และสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไป จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของส านักปลัด ส าหรับตั้งแต่ 
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕68 เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
ภายใต้ข้อจ ากัดตามวรรคสอง อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ ดังนี้ 

การจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ งานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุภาพ การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ รวมถึงบุคลากรที่รับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานมีน้อยจึงไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ยิ่งปัจจุบัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับภารกิจถ่ายโอนงานจากส่วนราชการต่างๆ จึงท าให้มีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
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ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
ส านักงานปลัด 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
    สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายนอก คือ ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาห้าปี มี
จ านวนน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชาคม 
    1.2 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ 
    สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ ปัญหาโรค
ไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ และเกิดจากการประกอบ
อาชีพค้าของเก่า เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการสุขาภิบาล การพักอาศัยอยู่รวมกันกับสถานที่
ประกอบอาชีพคัดแยกขยะรีไซเคิล 
    1.3 กิจกรรมงานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
    เกิดจากการประกอบกิจการโดยไม่แจ้งหรือไม่ได้รับ
อนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น เสี่ยงต่อสุขภาพของ
ผู้ประกอบการเอง และผู้อยู่อาศัยบริ เวณข้างเคียง 
ตลอดจนเสี่ยงการเกิดเหตุอัคคีภัยจากการประกอบ
กิจการที่ไม่ได้ตรวจสอบจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
    1.4 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ ภัยธรรมชาติ 
และการเกิดอัคคีภัยจากมนุษย์ 

 
ผลการประเมิน 
ส านักปลัด แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น 7 งาน คือ 
    1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    2) งานการเจ้าหน้าท่ี 
    3) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    4) งานส่งเสริมการเกษตร 
    5) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    6) สวัสดิการสังคม 
    7) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  2544 พบว่ามี
จุดอ่อนหรือความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ จ านวน ๔ กิจกรรม ดังน้ี 
    1. กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
    2. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
    3. กิจกรรมงานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
    4. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    จากการติดตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง 
(แบบติดตาม ปค.5) พบว่าจุดอ่อนหรือความเสี่ยงเดิมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ กิจกรรมที่ยังไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ ด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมป้องกันแก้ไข
ปัญหาภัยธรรมชาติและการเกิดอัคคีภัยจากมนุษย์ 
    ซึ่งได้น าไปจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.
5) และติดตามรายงานในงวดปีต่อไป 
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แบบ ปค. 4 

 

ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
    เกิดความเสี่ยงจากสัดส่วนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
หมู่บ้านเทียบกับประชากรทุกหลังคาเรือนในแต่ละหมู่บ้าน 
พบว่ายังมีน้อย เนื่องจากทัศนคติของประชาชนไม่เห็นถึง
ความส าคัญ บางส่วนมองว่าตนไม่ได้รับประโยชน์ เป็นหน้าที่
ของผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ ซึ่ง
ท าให้มีโอกาสน้อยที่จะรับทราบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึงทุกเพศทุกวัย 
    2.2 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
    เกิดความเสี่ยงเนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการ
ป้องกัน 5 ป. ประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการ
ดูแลรักษาอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง 
    2.3 กิจกรรมงานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
    เกิดจากการประกอบกิจการโดยไม่แจ้งหรอืไม่ได้รบัอนุญาต
จากเจ้าพนักงานท้องถิ่น เสี่ยงต่อสุขภาพของผู้ประกอบการ
เอง และผู้อยู่อาศัยบริเวณข้างเคียง ตลอดจนเสี่ยงการเกิดเหตุ
อัคคีภัยจากการประกอบกิจการที่ไม่ได้ตรวจสอบจากเจ้า
พนักงานท้องถิ่น 
    2.4 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    เกิดความเสี่ยงเนื่องจากอยู่ ในพื้นที่ลุ่มน้ า ชีที่ เกิดภัย
ธรรมชาติตลอดทุกปีในช่วงฤดูฝน และการเกิดอัคคีภัยจาก
มนุษย์เริ่มมีความเสี่ยงในทุกชุมชนเพิ่มมีแนวโน้มมากขึ้น ขาด
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
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ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 การจัดท าประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1) สร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ของประชาชนผ่าน
ช่องทางหอกระจ่ายข่าวชุมชน และระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน 
    2) ประสานข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนา อ าเภอ และแผนพัฒนา 
อบจ. ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
    3.2 การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
    1) ถ่ายทอดองค์ความรู้ แผนปฏิบัติการและบูรณาการ
แผนการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน 
    2) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยหน่วยงาน
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
    3) รวบรวม วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงาน 
เพื่อปรับปรุง พัฒนา และจัดหาแนวทางให้เกิดการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.3 จัดท าแผนงานฝึกอบรมเจ้าของสถานประกอบการ
กิจการที่ เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จัดท าแผนตรวจสถาน
ประกอบการเร่งรัดการขออนุญาตประกอบกิจการ 
    1) จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดสถานท่ีภายในที่ท างาน/
การป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
    2) ประสานก านัน/ผู้ใหญ่บา้น สมาชิกสภาท้องถิ่น เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจผู้ประกอบกิจการในชุมชน 
    3) ตรวจประเมินติดตามสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพก่อนออกใบอนุญาตและตรวจประเมินระหว่างปี 
    3.4 จัดท าแผน/กิจกรรมโครงการส่งเสริมความรู้ด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติและอัคคีภัย/จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
    1) จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับภัยธรรมชาติและการเกิด
อัคคีภัยอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเฉพาะผู้ประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
    2) จัดซ้อมแผนอพยพและระงับเหตุเพลิงไหม้ให้กับ อปพร. 
นักเรียน การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
    3) ประสานความร่วมมือชุมชน ผู้น าชุมชน ในการสอดส่อง
ดูแลและเฝ้าระวังภัยธรรมชาติและการเกิดอัคคีภัยจากมนุษย์ 
    4) การจัดหาครุภัณฑ์/จัดเตรียมอุปกรณ์ ตลอดก าลังคน
ผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้พร้อม
ปฏิบัติหน้าท่ีเสมอ 
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ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที ่30 กันยายน 2568 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม 
การจัดท าประชาคม เ พ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอโครงการที่ส าคัญและเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาต าบล ซึ่งจะเป็นการ
ช่วยแก้ไขปัญหาของชุมชนในการ
ตอบสนองนโยบายการพัฒนา
และความต้องการของประชาชน
ได้มากท่ีสุด 

1. ปัญหาการเสนอ
โครงการแล้วไมไ่ด้ท าตาม
โครงการที่เสนอไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑. การ
ประชาสมัพันธ์ ให้
ประชาชนเห็น 
ความส าคญั และ 
ประโยชน์ของการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. เสริมสร้างให้เกดิ
การ มีส่วนร่วมในการ
แสดง ความคิดเห็น
และตอบสนอง ความ
ต้องการของ 
ประชาชนในการ
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนอย่าง
รวดเร็วทันต่อ
สถานการณ ์และเกิด
ประโยชน์ต่อ
ประชาชนโดยรวม 

 

1. กิจกรรมการควบคุมใน
ภาพรวมมีกจิกรรมควบคุม
ที่เหมาะสมเพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงตาม
สมควรโดยกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของ
การปฏิบัติงานตามปกติ
โดยผู้บริหารและหัวหน้า
งานก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
โดยวิเคราะหป์ระเมินผล
ตามองค์ประกอบของ 
มาตรฐานการควบคมุ
ภายใน 

1. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดท าแผน เช่น ผู้น า 
ผู้แทนชุมชน และสมาชิก 
อบต.ยังขาดความเข้าใจ
เรื่องแผนพัฒนา 
2. ในการประชาคม
โครงการที่บรรจไุว้ในแผน
ไม่ได้เรียงล าดับ
ความส าคญั เร่งด่วนของ
โครงการ ท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 

1. บรรจุโครงการส าคัญ
เร่งด่วนไว้ในแผนพัฒนา 
2. จัดประชาคมการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลโคกสะอาด 
และให้ความรู้สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดัท า
แผนพัฒนาฯและก าชับให้
สมาชิก อบต. และผู้น า
ชุมชนในการชี้น า ช้ีแจงให้
ประชาชนในหมู่บ้าน 
ด าเนินการจัดท าประชุม
ประชาคมอย่างจริงจัง
เกี่ยวกับการคดัเลือก
โครงการที่น ามาพัฒนา
หมู่บ้านทีต่้องการมากท่ีสุด 
เพื่อการบรรจุเข้าแผนพัฒนา
ฯ 

ส านักปลดั 
งานยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
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ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที ่30 กันยายน 2568 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม 
ก ารป้ อ งกั นและช่ วย เหลื อ
ประชาชนจากโรคติดต่อ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑ .  เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า โ ร ค
ไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ 
เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกันตามนโยบายของ
สาธารณสุข 
๒. เพื่อแก้ไขปัญหาโรคโรคติดใน
เขตพื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการป้องกันตาม
นโยบายของสาธารณสุข 

1. ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ระบาดในเขตพื้นท่ี 
เนื่องจากประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการ
ป้องกันตามนโยบายของ
สาธารณสุข 
2. สภาพแวดล้อมท่ีอยู่
อาศัยไมเ่หมาะสมเสีย่ง
การแพร่ระบาดของยุ่ง
ลาย 

1. การป้องกันโรค
ล่วงหน้าก่อนช่วงระบาด 
จัดการแหล่งเพราะพันธ์
ลูกน้ ายุงลาย 
2. ช่วงเกิดการระบาด
เข้าด าเนินการเข้า
ควบคุมการแพรร่ะบาด
ได้ทันที 
3. สวมถุงมือ สวม
หน้ากากอนามัย สวม
รองเท้าบูท และการแต่ง
กายที่ถูกลักษณะในการ
ประกอบอาชีพ 

1. ตรวจสอบตดิตามการ
เตรียมการเฝ้าระวัง 
ป้องกันการก าจัดยุงลาย 
2. ตรวจแนะน าให้
ประชาชนจัดสถานท่ีอยู่
อาศัยให้เป็นระเบียบเรียบ
รอย 

1. การจดัที่พักอาศัยไม่
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ประกอบมีการคัดแยกขยะ
รีไซเคิลในครัวเรือน ท าให้
เป็นแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย 
2. การแต่งกายทีไ่ม่
สอดคล้องกับงานท่ีท า 

1. วางแผนเตรียมการ
ป้องกันโรคล่วงหน้าก่อนมี
การระบาด 
2. จัดหาวสัดุอุปกรณ์
เคมีภณัฑ์ในการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อให้เพียงพอ 
3. ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อ
เพิ่มความรู้ในปฏิบัติงานเพื่อ
รองรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ 
4. การเข้าไปแนะน าจาก
หน่วยงานสาธารณะ และ
หน่วยงานท้องถิ่น 

ส านักปลดั 
งานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
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ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย   

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที ่30 กันยายน 2568 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม 
ง า น ค ว บ คุ ม กิ จ ก า ร ที เ ป็ น
อันตรายต่อสุภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมใน
เขตพื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการสุขาภิบาล
วิธีการป้องกันรักษาสิ่งแวดล้อม 
๒. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพ 
เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการสุขาภิบาลวิธีการป้องกัน
โรคจากการประกอบอาชีพ 

1. ผู้ประกอบกิจการใน
เขตพื้นท่ีประกอบกิจการ
โดยไม่ได้รับอนญุาตจาก
เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
2. ผู้ประกอบกิจการไมไ่ด้
ปฏิบัติตามหลักสุขาภบิาล
ในสถานประกอบการ ท า
ให้การท างานไม่มคีวาม
ปลอดภัยซึ่งเป็นสาเหตุ
การเกิดอุบัตเิหตรุวมถึง
การเกิดโรค 

1. เข้าตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการทีเ่ป็น
อันตรายต่อสุขภาพก่อน
ออกใบอนุญาต 
2. ตรวจติดตามทุก
ระยะหกเดือนตามหลัก
สุขาภิบาล 
๓. ประสานข้อมลู
หน่วยงานภายนอก เช่น 
รพสต. โรงยาบาล ใน
การดูแลประชาชนใน
พื้นที ่

1. การตรวจตดิตามสถาน
ประกอบการทีไ่ด้รับ
อนุญาตให้ประกอบกิจการ 
2. การจดัสถานประกอบ
กิจการให้มีความปลอดภัย 
เป็นสัดส่วน 
3. การเตรียมเฝ้าระวัง 
ป้องกันโรคจากการ
ประกอบอาชีพ 

1. ผู้ประกอบการ/
ประชาชนไม่แจ้งขอ
อนุญาตประกอบกิจการ 
2. ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในในระเบียบ ข้อกฎหมาย 
และข้อบัญญัติท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง 
3. ผู้ประกอบการ
ประชาชนขาดความ
ตระหนักในการป้องกัน
ตัวเองในการประกอบ
อาชีพโดยเฉพาะอาชีพค้า
ของเก่า 

1. ประสานผู้น าท้องที่/
ท้องถิ่นในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจส าหรับผู้
ที่ประสงค์จะประกอบ
กิจการฯในพ้ืนท่ี 
2. เร่งรดัตรวจสถาน
ประกอบการออกข้อแนะน า 
และออกใบอนุญาตประกอบ
กิจการฯใหไ้ด้ครบ 

ส านักปลดั 
งานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์  
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 

งวด  ณ  วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 



ค าน า 
 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ. ๒๕๔๔  ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการตรวจ
เงินแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๕ (๓) (ก) (ค)  ตามระเบียบข้อ ๖ ก าหนด  ให้หัวหน้า
หน่วยงานรัฐ  (ผู้รับตรวจ)  ประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน  ผู้ก ากับและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง  เพ่ือปรับปรุงการควบคุม
ภายในให้มีประสิทธิผล  และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่
เสมอ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินการควบคุมภายใน งวด

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8  และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วย  การควบคุมมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
แบบ ปค. ๑         ๑ - ๒ 

 แบบ ปค. ๔    ๓ - 6 
 แบบ ปค. ๕    7 - 9 
 

 ภาคผนวก 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองคลัง 
 



-๑- 
แบบ ปค. ๑ 

 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับส่วนงานย่อย 
(ตามระเบียบฯ  ข้อ ๖) 

 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 

การประเมินการควบคุมภายในของ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖8  ได้ด าเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสารค าแนะน า : การจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย  การก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ข้อ  ๖  ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้จัดให้มีขึ้นตามที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า  การด าเนินงานของส่วนโยธา  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สินการป้องหรือลดความผิด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต
ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ  มติรัฐมนตรี  และนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 

แนวคิดของการสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่า
ตามต้นทุนที่ใช้  โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ  ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายไม่ควร
เกินประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ท าให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  
นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหาย  และความผิดที่ไม่อาจสืบทราบได้  เนื่องจากมี
ข้อจ ากัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม  
รวมทั้งข้อจ ากัดด้านทรัพยากร  ด้านกฎหมาย  หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ  อีกทั้ง
ประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์และสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไป  จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ  กองคลัง  ส าหรับตั้งแต่  
วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖8  เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรค
แรกภายใต้ข้อจ ากัดตามวรรคสอง  อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ  ดังนี้ 





-๓- 
แบบ ปค. ๔ 

 

ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในและภายนอก 
โดยวิเคราะห์และประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคมุภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ในการท างานภายในกองคลัง  มีการสรา้ง
บรรยากาศสภาพแวดล้อมการท างานให้สอดคล้องกับการควบคุมภายใน
เพื่อให้บุคลากรทุกคนทุกระดับมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน โดยใช้หลกัการ
ท างานตามหลักธรรมาภิบาล  และส่งเสริมสนับสนุนสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจ
ขอบเขตหน้าที่รวมทั้งความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบตัิงาน  กฎ  
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกีย่วข้องตามภารกิจและตามทีไ่ดร้ับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดังนี ้
     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
       - มีการจดัโครงสร้างและสายงานการบังคับบัญชาท่ีชัดเจนและ
เหมาะสมกับขนาดและลักษณะการด าเนินงาน 
       - มีการแสดงแผนภูมิภายในที่ถูกต้องและทันสมัยใหเ้จ้าหน้าท่ีทุกคน
ทราบ 
       - มีการเลื่อนต าแหน่งและอตัราเงินเดือน  และการโยกย้ายขึน้อยู่กับ
การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามระเบียบและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง
สภาพแวดล้อมการควบคุมภายนอก 
     กองคลัง  ปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางกฎหมายระเบยีบและข้อบังคับ
เพื่อการควบคุมภายในที่ถูกต้องตลอดจนการใหค้วามรู้  มีการส่งเขา้รับการ
ฝึกอบรม  รวมทั้งจดัฝึกอบรมตามความต้องการของพนักงานท้ังหมดอย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่องมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานพิจารณาจากปัจจัยที่มี
ผลต่อความส าเร็จของงานนั้น ๆ และมีการระบุอย่างชัดเจน 

ผลการประเมิน 
     กองคลัง  ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่
มีผลกระทบต่อการควบคุมภายในโดยวิเคราะหจ์ากภารกิจงาน
ประจ าที่ปฏบิัติและประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีที่มีผลกระทบต่อ
การควบคุม  ดังนี ้
     กองคลัง  ได้แบ่งงานออกเป็น  ๕  งานประกอบด้วย 
        ๑. ฝ่ายบัญชี 
        ๒. งานการเงิน 
        ๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
        ๔. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
        ๕. งานธุรการ 
      กองคลัง  มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างประจ ากองคลัง  อย่าง
ชัดเจน  และมีองค์ประกอบการควบคุมภายใน  ดังนี ้
        - รูปแบบการท างานของเจา้หน้าท่ี 
        - โครงสร้างองค์กร 
        - การมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผดิชอบ 
        - การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
สรุป 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน  ภาพรวมเหมาะสม  มี
กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  เป็นตัวก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีทุกคน  โดยให้ตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ีของตน  จึงมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมปีระสิทธิภาพ
การท างานมีสภาพคล่องตัว 



-๔- 
แบบ.ปค. ๔ 

 

ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรม งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้งานการจัดเก็บรายไดม้ปีระสิทธิภาพ มีประสิทธิผลทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
๒. เพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษแีละ
ทะเบียนทรัพยส์ินของ อปท. พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 
 
 
      กิจกรรม งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การบรหิารงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้การบรหิารพสัดุเป็นไปตาม  พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

     กิจกรรม  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
เจ้าหน้าท่ีจัดท าโปรแกรมแผนทีภ่าษี และทะเบยีนทรัพย์สิน 
LTAXGIS และ LTAX๓๐๐๐ มีการปรับปรุงบ่อยท าให้
ไฟล์ข้อมลูมีขนาดใหญ่ขึ้นส่งผลใหเ้ครื่องคอมพิวเตอร์ท างาน
ล่าช้าลง เจ้าหน้าที่จึงได้ท าการ ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าของที่ดิน
อยู่ในเขตพื้นท่ี น าเอกสารสิทธ์ิที่ดนิ มายื่นให้กับทางเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อจะได้น าแปลงท่ีดินมาวาดลงใน LTAXGIS เพื่อการปรับปรุง
ข้อมูลที่เป็นจริง พร้อมท้ังส่งเสรมิพัฒนาเจ้าหน้าที่เข้ารบัการ
ฝึกอบรมหรือสมัมนาในด้านท่ีเกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
 
 
     กิจกรรม งานทะเบียนทรัพยส์นิและพัสดุ เจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการจดัซื้อจัดจ้าง และทักษะการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ ปฏิบัติตาม พรบ./ระเบียบฯ มีการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ ท าให้เจ้าหน้าทมีีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอ 



-๕- 
แบบ ปค. ๔ 

 

ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรม งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานจัดเก็บ
รายได้เป็นไปด้วยความราบรื่นตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นปีงบประมาณ  ถูกต้อง  
โดยไม่ต้องรีบเร่งเมื่อใกลส้ิ้นปีงบประมาณ  และเพื่อให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบยีบฯ  และเป็นไปตามเปา้หมายของงาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได้ ที่ก าหนดไว ้

ผลการประเมิน 
การควบคุมที่มีอยู่  
- ใช้โปรแกรมแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน LTAXGIS 
และ LTAX๓๐๐๐ อย่างเพียงพอ 
- แผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยส์นิยังไม่ครบถ้วนสมบรูณ ์

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     กองคลัง  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติงาน  มีการ
ใช้ระบบ  Internet  โทรศัพท์และโทรสารมาช่วยเสรมิการปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความถูกต้องและรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีการน า
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน  มีการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝกึอบรมทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร  และให้ค าแนะน า  แนวทางหรือตอบขอ้สงสัยใน
การปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง  มีค าสั่งแบ่งงานและหน้าท่ีความรับผดิชอบที่
ชัดเจนของกองคลัง  และติดต่อประสานงานกับทุกส่วนในภายองคก์รทั้งวาจา
และเป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อเปน็หลักฐานในการท างานและเสนอผู้บริหาร
ให้ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
       - มีการรวบรวมข้อมลูกฎหมาย  ระเบียบ  มติ ครม.  แนวทางการ
ปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
       - มีการประชุมชีแ้จงท าความเข้าใจนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
       - ประชาสมัพันธ์งานให้ประชาชนและบุคคลทั่วไปได้รับทราบ  สามารถ
ตรวจสอบและขอรบัข้อมูลข่าวสารไดต้ลอดเวลา 
       - ติดตามข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบและหนังสอืสั่งการ
ต่างๆ  เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ปจัจุบัน 

ผลการประเมิน  
     ระบบ  Internet  มีความส าคัญมากในการปฏิบัติงาน  
ฉะนั้น  ระบบ  ต้องมีความเสถียรและความเร็วในการ
ประมวลผล 
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แบบ ปค. ๕ 

 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
งานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน  
ที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ้
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้งานการจัดเก็บ
รายได้มีประสิทธภิาพ มี
ประสิทธิผลทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 
๒. เพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินของ อปท พ.ศ. 
๒๕๕๐ 

- งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินยังไม่
ครบถ้วนสมบรูณ ์

- ด าเนินการปรบัปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

การควบคุมที่มีอยู่  

- ใช้โปรแกรมแผนท่ีภาษี 
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 
LTAXGIS และ LTAX
๓๐๐๐ อย่างเพยีงพอ 

- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินยังไม่
ครบถ้วนสมบรูณ ์

- โปรแกรมแผนท่ีภาษี และ
ทะเบียนทรัพยส์ิน LTAXGIS 
และ LTAX๓๐๐๐ มีการ
ปรับปรุงบ่อยท าให้
ไฟล์ข้อมลูมีขนาดใหญ่ขึ้น
ส่งผลใหเ้ครื่องคอมพิวเตอร์
ท างานล่าช้าลง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าของ
ที่ดินอยู่ในเขตพ้ืนท่ี น า
เอกสารสิทธ์ิที่ดิน มายื่น
ให้กับทางเจ้าหน้าท่ี เพื่อจะ
ได้น าแปลงที่ดินมาวาดลงใน 
LTAXGIS 

- พัฒนาเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือสมัมนาในด้าน
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ภายในปีงบประมาณ
ผู้อ านวยการกองคลัง/
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
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แบบ ปค. ๕ 

 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
งานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 
 

การควบคุมภายใน  
ที่มีอยู ่

 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 

 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

๒. งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสด ุ       
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้การบรหิารงาน
ทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อให้การบรหิารพสัดุ
เป็นไปตาม  พรบ. การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มติคณะรัฐมนตรี และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

๑. กฎหมายระเบียบ 
และแนวทางเกี่ยวกับ
งานพัสดุมีมาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ยังมีความรู้ความ
เข้าใจไม่ครอบคลมุ 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนาเพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายให้มากข้ึน 

๑. เจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ท าให้
เกิดความล่าช้าในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ทักษะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 

๒. พรบ./ระเบียบฯ มีการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ ท าให้เจ้าหน้าที
มีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอ 

๑. พัฒนาเจ้าหน้าทีโ่ดย
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 
หรือสัมมนาในด้านที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

- ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

- งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ

 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการ 

ควบคุมมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 

งวด  ณ  วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์



ค าน า 
 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ. ๒๕๔๔  ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการตรวจ
เงินแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๕ (๓) (ก) (ค)  ตามระเบียบข้อ ๖ ก าหนด  ให้หัวหน้า
หน่วยงานรัฐ  (ผู้รับตรวจ)  ประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน  ผู้ก ากับและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง  เพ่ือปรับปรุงการควบคุม
ภายในให้มีประสิทธิผล  และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่
เสมอ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินการควบคุมภายใน งวด
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8  และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วย  การควบคุมมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๖1 

 
 
 

กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 



สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
แบบ ปค.๑          ๑ 
แบบ ปค.๔     2 - 4 
แบบ ปค.๕     5 
 
ภาคผนวก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองช่าง 
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แบบ ปค.๔ 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1) กิจกรรมการส ารวจและออกแบบงานก่อสร้าง เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน คือ ขาดเจา้หน้าท่ีที่มีความเชี่ยวชาญด้านช่าง/
วิศวกรรมโยธา มีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างประสบการณ์ และเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1) กิจกรรมการส ารวจและออกแบบงานก่อสร้าง ขาดเจ้าหนา้ที่ท่ี
มีความเช่ียวชาญด้านช่าง/วิศวกรรมโยธา เนื่องจากช่างโยธายังไมไ่ด้เข้า
รับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นการเพิ่มทักษะด้านการออกแบบงาน
ก่อสร้าง 

 
    ผลการประเมิน จากการวิเคราะห์ประเมินผล
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีกจิกรรมทีต่้อง
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายในตามแบบ 
ปค. 5 คือ กิจกรรมการส ารวจและออกแบบงาน
ก่อสร้าง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มี
สภาพแวดล้อมการควบคุมโดยรวมที่เหมาะสม
เพียงพอตามหลักการที่ก าหนด ยดึมั่นตามประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงานก าหนดอย่างเคร่งครดั ผู้ก ากับ
ดูแล แสดงให้เห็นถึงความเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร
และมีหนา้ที่ก ากับดูแลใหม้ีการพฒันาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน จัดให้มโีครงสรา้งองค์กรสายการ
บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษรชัดเจน มีการพัฒนาบุคลากรเข้า
ร่วมฝึกอบรม เพิ่มทักษะความรู้เพือ่น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีการระบุ
และประเมินความเสี่ยงอาจส่งผลให้ไดร้ับความ
เสียหายที่จะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามพบว่ากลไกในการระบุ
ความเสีย่งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน มี
ดังนี ้
           1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงานท่ีมีอยู่จ านวนมาก 
           2. เจ้าหน้าที่ซึ่งมีน้อยปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ หลายอย่าง ท าให้งานท่ีปฏิบัติไม่ทัน เกดิ
ความล่าช้า 
           3. เจ้าหน้าที่ขาดทักษะความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยงข้อง 
           4. ระเบียบ กฎหมายมีการแก้ไข เพ่ิมเติม
หลายครั้ง 



-3- 
แบบ ปค.๔ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๓. กิจกรรมควบคุม 
    3.1) กิจกรรมการส ารวจและออกแบบงานก่อสร้าง ก าหนดให้
บุคลากรในกองช่างเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้ หรือตามหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1) กิจกรรมการส ารวจและออกแบบงานก่อสร้าง 
           - มีการใช้ระบบอินเตอรเ์น็ตในการติดตามระเบยีบข้อบังคับ 
และแนวทางปฏิบัติงานด้านโยธา รวมทั้งติดตามโครงการเกี่ยวกับการ
อบรมในหลักสูตรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
           - มีการติดต่อขอความร่วมมือ และขอค าแนะน าจากหน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมชลประทาน 
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีผู้เชี่ยวชาญในการออกแบบก่อสร้าง และค านวณ
ราคาก่อสร้าง 
 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    - ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการติดตามประเมินผล เพื่อให้
สอบทานการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ และ
ผู้อ านวยการกองช่างติดตามประเมินผลและจัดท าแผนการปรบัปรุง 
(ปค. 5) 
    - ติดตามการด าเนินงานในระหว่างการปฏิบัติงาน โดยผู้อ านวยการ
กองช่างและผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ โดยให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบแต่ละงาน
รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบตามล าดับขั้น และ
เสนอที่ประชุม 

 
    ผลการประเมินต้องติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีทุกระยะอย่างต่อเนื่อง ซึง่ทั้ง 1 กิจกรรม
จ าเป็นที่จะต้องน าไปรายงานการประเมินและ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีกิจกรรมการควบคุม
ภายใน โดยก าหนดเป็นค าสั่ง มีขัน้ตอนการปฏิบตัิ
อย่างชัดเจน และมรการติดตามตรวจสอบว่ามีการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบหรือไม่ แตท่ั้งนี้ยังมีความ
เสี่ยงท่ีเหลืออยู่ที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ ซึ่งได้มีการก าหนดกจิกรรมการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ิมเตมิแล้ว 
 
    ผลการประเมิน  การติดต่อประสานงานโดยใช้
ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารอย่างเหมาะสม 
แต่บางครั้งเกิดปญัหา อุปสรรคของระบบ
อินเตอร์เนต็ขัดข้อง และสญัญาณไม่ครอบคลุม
ทั่วถึง ซึ่งต้องมีการปรับปรุง องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด มีการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายใน 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการควบคมุภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐแล้วจากการติดตามและ
ประเมินผลพบว่ายังมีจุดอ่อนในกจิกรรมต่อไปนี ้

 









 

 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
(ตามระเบียบ คตง.ข้อ ๖) 

 
งวด  ณ  วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

 
โดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 
 



ค าน า 
 

 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๔๒
มาตรา ๑๕ (๓) (ก) (ค)  ตามระเบียบข้อ ๖ ก าหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงานรัฐ  (ผู้รับตรวจ)  ประเมินการควบคุม
ภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับ  และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง
เพ่ือปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล  และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลง
ไปอยู่เสมอ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมิน
การควบคุมภายในงวดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการควบคุมมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
                   กองการศึกษา 
                             องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
แบบ ปค.๑    ๑ - ๒ 
แบบ ปค.๔    ๓ - ๘ 
แบบ ปค.๕    ๙ - ๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 
แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองประเมินผลการควบคุมภายใน 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

การประเมินการควบคุมภายในของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด  ส าหรับงวด  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ตั้งแตว่ันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ถึงวันที ่
๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  ได้ด าเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสารค าแนะน า  การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ. ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖
ระบบการควบคุมภายในของ  กองการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ได้จัดให้มี
ขึ้นตามที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุ  สมผล  ว่าการด าเนินงานของกองการศึกษา
ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
ประสิทธิผล  และประสิทธิภาพ  ของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตด้านความเชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

แนวคิดของการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่
ใช้  โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการ  และใช้ดุลพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การมีระบบการควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ  ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งรวมถึง
การลดความเสี่ยงที่ท าให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  นอกจากนี้  อาจเกิดข้อผิดพลาด  หรือความ
เสียหาย  และความผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบได้  เนื่องจากมีข้อจ ากัดท่ีแฝงอยู่ในการควบคุมภายใน  ซึ่งรวมถึง
โอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม  รวมทั้งข้อจ ากัดด้านทรัพยากร  ด้านกฎหมาย  หรือเก่ียวกับ
กฎหมายของทางราชการ  อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลง  ไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์
และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป 

จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ส าหรับงวด  ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ. ศ. ๒๕๖๘  ถึงวันที่ ๓๐ เดือน
กันยายน พ. ศ. ๒๕๖๘  เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจ ากัดตามวรรค
สองอย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ  ดังนี้ ; - 

(๑)  งานการศึกษา  ขาดต าแหน่งศึกษานิเทศก์ดูแลการจัดการศึกษาโดยตรง นักทรัพยากรบุคคล
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน ต้นสังกัดแต่งตั้งครูบุคลากรภายใน
กองการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อาจเสี่ยงต่อระเบียบข้อกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง  ด้านอาคารสถานที่ สภาพ
อาคารเก่า ช ารุดเป็นอันตรายแก่เด็กและครู การช่วยเหลือ ซ่อมแซมจากต้นสังกัดล่าช้า งบประมาณใน
การซ่อมแซมและปรับปรุงไม่เพียงพอ  

(๒)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  ภารกิจและนโยบายในการท างาน กฎ  ระเบียบ 
ข้อบังคับไม่ชัดเจนและบุคลากรที่รับผิดชอบไม่ได้เข้ารับการอบรมต่อเนื่อง 

 





-๓- 
แบบ ปค. ๔ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสินสุด  ณ  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ งานการศึกษา 
- ไม่มีต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ดูแลหลักสูตร การจัดการศึกษาโดยตรง มีค าสั่ง
มอบหมายบุคลากรภายในกองการศึกษาก ากับดูแล 
- ไม่มีต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ที่ดูแลการบริหารงานบุคคล บุคลากร
ทางการศึกษาและครู โดยตรง มีค าสั่งมอบหมายบุคลากรภายในกอง
การศึกษาก ากับดูแล 
- ไม่มีต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน มีค าสั่งแต่งครู บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 
- ด้านอาคาร  สถานที่ สภาพอาคารเก่า ช ารุด ไม่ค่อยปลอดภัยส าหรับ
นักเรียน  
- เครื่องเล่น งบประมาณ ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย
นักเรียน 
- ครแูละบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนไม่ได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตร/
งานที่รับผิดชอบ เนื่องจากต้นสังกัดงบประมาณไม่เพียงพอ 
๑.๒ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนมีความส าคัญ มีปริมาณงาน และมีภารกิจที่
จะต้องรับผิดชอบหลายอย่าง  กองการศึกษาได้มอบให้นักวิชาการศึกษาซึ่ง
ท าหน้าที่หลายอย่างด าเนินการ ซึ่งแนวทางด าเนินการ ข้อระเบียบ กฎหมาย 
ในการเบิกจ่ายไม่ชัดเจน 
 

๑.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
- ขาดต าแหน่ง สันทนาการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง จึงมอบบุคลากรใน
กองการศึกษาด าเนินการ ซึ่งแนวทางด าเนินการ ข้อระเบียบ กฎหมายในการ
เบิกจ่ายไม่ชัดเจน 
 

๑.๔ งานกิจการศาสนา 
- งานกิจการศาสนา เป็นภารกิจหน้าที่ของกองการศึกษาจะต้อง บ ารุง 
ส่งเสริมศาสนา มีกิจกรรมที่หลากหลายทั้งใช้งบประมาณ และไม่ใช่
งบประมาณ แตแ่นวทางปฏิบัติและการด าเนินกิจกรรมและโครงการบางครั้ง
ระเบียบการเบิกจ่ายไม่ชัดเจน 

กองการศึกษา  ได้วิเคราะห์
ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน  ตามภารกิจ  งาน
ประจ า  โดยวิเคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย 
การก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  
ผลการประเมิน  พบว่า 
 
ผลการประเมินทั้ง  ๕  งาน 
  การควบคุมท่ีมีอยู่มีความ
เหมาะสม 
  มีการตรวจสอบ  ก ากับดูแล  
โดยผลของการควบคุม  ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  
ซึ่งต้องน าไปจัดท าการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน
ระดับส่วนงานย่อยต่อไป 

 
 



 
-๔- 

แบบ ปค. ๔ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสินสุด  ณ  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑.๕ งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นภารกิจหน้าที่ของกอง
การศึกษาจะต้อง ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
กิจกรรม/ โครงการที่หลากหลาย ทั้งใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณแต่
แนวทางปฏิบัติและการด าเนินกิจกรรมและโครงการ ซึ่งระเบียบการเบิกจ่าย
ไม่ชัดเจน 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ งานการศึกษา 
  ๑. ขาดต าแหน่งศึกษานิเทศก์ดูแลหลักสูตรและการจัดการศึกษาโดยตรงจึง
มอบหมายบุคลากรภายในกองการศึกษารับผิดชอบ ส่งเข้ารับการอบรม/ศึกษา
ดูงาน 
๒.ขาดต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ที่ดูแลการบริหารงานบุคคล บุคลากร
ทางการศึกษาและครู โดยตรง มีค าสั่งมอบหมายบุคลากรภายในกองการศึกษา
ก ากับดูแล 
  ๓. ขาดต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน มีค าสั่งแต่งตั้งครูบุคลากรทาง
การศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ส่งเข้ารับการอบรม  
 ๔. สภาพอาคารเรียน เก่าช ารุดยังไม่ได้รับการซ่อมแซม งบประมาณในการ
ซ่อมแซมไม่เพียงพอ และการเข้าซ่อมแซมช่วยเหลือจากต้นสังกัดล่าช้าอาจเกิด
อันตรายแก่เด็กนักเรียน 
๒.๒ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  ๑. กองการศึกษามีบุคลกรเพียงพอทุกภารกิจหน้าที่ บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานเด็กเยาวชน มีภารงานรับผิดชอบหลายอย่าง การท างานอาจไม่คล่องตัว  
  ๒. เด็กและเยาวชนให้ความสนใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
๒.๓ งานกีฬา  และนันทนการ 
  ๑. ขาดต าแหน่งสันทนาการทีร่ับผิดชอบงานโดยตรง กองการศึกษามอบ
นักวิชาการซึ่งมีภารงานที่หลากหลายด าเนินงาน การท างานอาจไม่คล่องตัว 
๒.๔ งานกิจการศาสนา 
  ๑. ประชาชนในพื้นท่ีไม่ค่อยเห็นความส าคัญ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมทางศาสนา 

 

 



 
-๕- 

แบบ ปค. ๔ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสินสุด  ณ  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
  ๒. แนวทางด าเนินการ ระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ การเบิกจ่ายการจัด
กิจกรรม/โครงการ ไม่ชัดเจน 
๒.๕ งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๑. ประชาชนในพ้ืนที่ไม่ค่อยเห็นความส าคัญเข้ามาร่วมกิจกรรมทาง
ประเพณีศิลปะ  และวัฒนธรรม 
  ๒. แนวทางด าเนินการ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การเบิกจ่ายการจัด
กิจกรรม/โครงการ ไม่ชัดเจน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ งานการศึกษา 
  ๑. เปิดกรอบต าแหน่งศึกษานิเทศก์หรือส่งผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมหรือ
ศึกษาดูงาน 
  ๒. เปิดกรอบต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลหรือส่งผู้รับผิดชอบเข้ารับการ
อบรมหรือศึกษาดูงาน 
  ๓. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรเข้ารับการอบรม ตามภารกิจหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  ๔. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการประเมินการจัดการศึกษา 
  ๕.ต้นสังกัดตั้งงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับให้เพียงพอต่อ
ความจ าเป็นของผู้เรียน 
๓.๒ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  ๑. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญและประโยชน์
ในการเข้ามาร่วมกิจกรรมเพ่ือช่วยกันคิดช่วยกันท า ให้การพัฒนาท้องถิ่นดีขึ้น 
  ๒. ประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมกับสถานศึกษาในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  ๓. คณะกรรมการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเห็นความส าคัญและจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ  เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
  ๔. จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ เสริมแรงจูงใจโดยการน าไปศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมเด็กและเยาวชนที่ประสบความส าเร็จจากการที่เด็กและ
เยาวชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมนั้น 
  ๕.องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อความจ าเป็น
ในกิจกรรมเด็ก เยาวชน 

 

 



-๖- 
แบบ ปค. ๔ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสินสุด  ณ  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๓.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
  ๑ เปิดกรอบต าแหน่งสันทนาการรับผิดชอบงานโดยตรง หรือส่งผู้รับผิดชอบ
เข้ารับการอบรมหรือศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
  ๒.รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ประสานความร่วมมือกับประชาชน เพ่ือส่งเสริม
การออกก าลังกาย 
  ๓. ตั้งงบประมาณ และสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ 
 
๓.๔ งานกิจการศาสนา 
  ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
  ๒. ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ  ข้อกฎหมาย  หนังสือสั่งการที่ใช้ในการ
เบิกค่าใช้จ่ายงบประมาณในโครงการ 
  ๓. หาข้อมูลโดยการสอบถามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
 
๓.๕ งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
  ๒. ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ  ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการที่ใช้ในการ
เบิกค่าใช้จ่ายงบประมาณในโครงการ 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ งานการศึกษา 
  ๑. เก็บบันทึกข้อมูลส ารองใช้ในรูปแบบ  CD , VCD , DVD 
และไฟล์โปรแกรมข้อมูลต่างๆ  รวมแฟ้มสะสมงาน 
  ๒. ติดตามข้อมูลจากเว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ๓.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ 
 
๔.๒ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนโดยผ่านเว็บไซต์  เสียงตาม
สาย  ป้ายประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ จัดประชุม  และการจัดโครงการฝึกอบรม 

ในภาพรวม  ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารของกอง
การศึกษา  มีความครอบคลุม
ทุกด้านและมีการติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๗- 
แบบ ปค. ๔ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสินสุด  ณ  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
  ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน และแจ้งเวียนให้
ทราบจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร  สถานศึกษา  
หน่วยงานภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยน  ความรู้ที่หลากหลาย  ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคน
ในสังคม 
 
๔.๔ งานกิจการศาสนา 
  มีการศึกษาข้อมูล  ระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง อยู่เสมอ 
 
๔.๕ งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
ศึกษาหาข้อมูลข้อระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ที่เกี่ยวข้อง 
 
๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
๕.๑ งานการศึกษา 
  ๑. แผนการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในสังกัด 
  ๒. รายงานประเมินตนเอง (sar)ของสถานศึกษาในสังกัด 
  ๓. แบบประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๔. แบบประมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
๕.๒ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  ใช้แบบสอบถามและสรุปรายงานการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ 
 
๕.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
  ใช้แบบสอบถามและสรุปรายงานการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ 

ในภาพรวม  การติดตามและการประเมินผล
การตรวจสอบของกองการศึกษาฯ  มีความ
เหมาะสม 

 





-๙- 
แบบ ปค. ๕ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วนัที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภารกิจตามกฎหมาย
ที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐ  หรือภารกิจ
ตามแผนการ

ด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ  ที่

ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๓) 

ความเสี่ยง 
(๔) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(๕) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(๖) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(๗) 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

(๘) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๙) 

๑. งานการศึกษา 
กิจกรรม 
๑. ด้านบุคลากรที่
รับผิดชอบการ
บริหาร จัดการศึกษา
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน 
๒. ด้านอาคาร
สถานที่ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและ 

๑. ขาดต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์
รับผิดชอบการจัด
การศึกษาโดยตรง 
๒. งบประมาณใน
การจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตรไม่เพียงพอ 
๓. ขาดบุคลากร
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
การเงินและเจ้าหน้าที่
พัสดุ ในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด 

๑. มีค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบงาน
ศึกษานิเทศก์ 
๒. ตั้งงบประมาณ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมตาม
หลักสูตรให้เพียงพอ
กับวัยผู้เรียน 
๓. ส่งครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการ
อบรมตามกลุ่มสาระ 

๑. บุคลากรที่ได้รับ
การแต่งตั้งได้เข้ารับ
การอบรมตามภารกิจ
หน้าที่งานที่
รับผิดชอบ 
๒. มีงบประมาณ
เพียงพอในการจัด
กิจกรรมตาม
หลักสูตร 
๓. ครูและบุคลากรได้
เข้ารับการอบรมตาม
ภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ 

๑. บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน
ศึกษานิเทศก์ยังไม่ได้
เข้ารับการอบรม
ต่อเนื่องจึงไม่ชัดเจน
ในระเบียบ กฎหมาย 
๒. บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน
การเงิน พัสดุศูนย์
และโรงเรียนยังไม่ได้
เข้ารับการอบรมเพ่ิม
ความรู้ในงานที่ 

๑. เปิดกรอบ
ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์หรือส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมหรือศึกษาดู
งาน 
๒. เปิดกรอบ
ต าแหน่งการเงิน 
พัสดุภายในกอง
การศึกษาหรือส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรม ศึกษาดูงาน 

นางมาลิสา กล้าขยัน 
(ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา ระดับต้น) 
 

นางอภิญญา วินทะไชย 
(นักวิชาการศึกษา 

ช านาญการ) 
 

นางณิชานันท์  เกตุค า 
 (นักวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติการ) 
 



-๑๐- 
แบบ ปค. ๕ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภารกิจตามกฎหมาย
ที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐ  หรือภารกิจ
ตามแผนการ

ด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ  ที่

ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๓) 

ความเสี่ยง 
(๔) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(๕) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(๖) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(๗) 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

(๘) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๙) 

เหมาะสมกับวัย
ผู้เรียน 
๒. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของเจ้าหน้าที่
ให้เมาะสมกับภาร
งาน 

จ้างภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียน 
๔. อาคารเก่าและ 
ช ารุดต้องได้ซ่อมแซม
บ่อยรวมทั้งระบบน้ า 
ระบบไฟฟ้า  

วิชาและระดับชั้นที่
สอน และตามภารกิจ
งานที่ได้รับ
มอบหมายอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔. ค าสั่งแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล
เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่
การเงิน หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ และ  

มอบหมาย 
๔. รายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
๕. ตั้งงบประมาณใน
การซ่อมแซมอาคาร
แต่ไม่ได้ด าเนินการ
ซ่อมเนื่องจาก
งบประมาณจากต้น
สังกัดไม่เพียงพอใน
การซ่อมแซม 

รับผิดชอบ 
๓. อาคารเรียนเก่า
ช ารุดและยังไม่ได้
ซ่อมแซม 

๓. ด าเนินการ
ซ่อมแซม ปรับปรุง
อาคารเรียนให้มี
ความปลอดภัยแก่
นักเรียน 

 



-๑๑- 
แบบ ปค. ๕ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภารกิจตามกฎหมาย
ที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐ  หรือภารกิจ
ตามแผนการ

ด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ  ที่

ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๓) 

ความเสี่ยง 
(๔) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(๕) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(๖) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(๗) 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

(๘) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๙) 

  ส่งเข้ารับการอบรม 
๕. ตั้งงบประมาณใน
การซ่อมแซมและ 
ด าเนินการซ่อม
อาคารสถานที่ 
รวมทั้งระบบน้ า 
ระบบไฟฟ้าให้
เหมาะสมปลอดภัย
ส าหรับนักเรียน 

    

 
 
 



-๑๒- 
แบบ ปค. ๕ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ  หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์  
(๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมท่ีมีอยู่ 

(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๘) 

 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(๙) 

๒. งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 
กิจกรรม 
๑. การด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมงานกิจกรรม
เด็กและเยาวชน 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของเจ้าหน้าที่ 

๑. บุคลากรที่
รับผิดชอบงานเด็ก 
เยาวชน มีภารกิจ
ต้องรับผิดชอบงาน
หลายอย่าง อาจไม่
คล่องตัวและไม่
ชัดเจนในระเบียบ 
กฏหมายที่ก าหนด 

๑. มีค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบและ
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
๒. การเข้ามามีส่วน
ร่วมของเด็กและ
เยาวชน 
๓. การจัดเก็บ
เอกสาร 
๔. จัดหาสถานีที่
เหมาะสมในการจัด
กิจกรรม 

๑. ติดตาม
ประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. บุคลากรไม่เพียงพอ
ต่อภารกิจงาน 
๒. นโยบายการ
ด าเนินงานและ
ระเบียบ กฎหมาย /
ข้อบังคับไม่ชัดเจน 
อาจเป็นอุปสรรคต่อ
การด าเนินงาน  

๑. จัดหาบุคลากรให้
เพียงพอกับปริมาณ
งานและ 
๒. จัดส่งเจ้าหน้าที่
ฝึกอบรมหรือศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

นางมาลิสา  กล้าขยัน 
(อ านวยการกอง

การศึกษา ระดับต้น) 
 

นางสาวปภากร      
อัยจักร์ 

 (นักจัดการงานทั่วไป) 
 

 
 
 



-๑๓- 
แบบ ปค. ๕ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์  
(๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมท่ีมีอยู่ 

(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๘) 

 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(๙) 
 

๓. งานกีฬาและ
นันทนาการ 
กิจกรรม 
๑. ส่งเสริม และสนับสนุน
งานด้านการกีฬา และ
นันทนาการ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน สนใจการออก
ก าลังกาย และเล่นกีฬา 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของเจ้าหน้าที่ 

๑. ขาดต าแหน่ง 
สันทนาการ รับผิดชอบ
งานโดยตรง 

๑. มีค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบงานและ
คณะท างาน 
๒. การเข้ามามีส่วน
ร่วมของประชาชน 
๓. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมหรือศึกษาดู
งาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
 

- ติดตาม
ประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 

๑. บุคลากรไม่เพียงพอ
และระเบียบ กฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติไม่ชัดเจน 
 

๑. ขอเปิดกรอกต าแหน่ง
หรือ จัดหาบุคลากรให้
เพียงพอกับปริมาณงาน 
๒. ส่งบุคลากรที่
รับผิดชอบเข้ารับการ
อบรมหรือศึกษาดูงาน 
 

นางมาลิสา  กล้าขยัน 
(ผู้อ านายการกอง

การศึกษา ระดับต้น) 
 

นางสาวปภากร      
อัยจักร์ 

 (นักจัดการงานทั่วไป) 
 

 



-๑๔- 
แบบ ปค. ๕ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์  
(๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมท่ีมีอยู่ 

(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๘) 

 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(๙) 
 

๔. งานกิจการศาสนา 
กิจกรรม 
๑. ส่งเสริม และสนับสนุน
งานด้านกิจกรรมทางศาสนา 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนามากขึ้น 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของเจ้าหน้าที่ 

๑. แนวทางปฏิบัติ 
ระเบียบ กฏหมายที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน รวมทั้ง
ระเบียบเบิกจ่ายการ
จัดงานไม่ชัดเจน  

๑. มีค าสั่ง
ผู้รับผิดชอบและ
คณะท างานชัดเจน 
๒. การเข้ามามีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
ในพ้ืนที่ 
 
 
 
 

- ติดตาม
ประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. ระเบียบ กฎหมาย
และแนวทาง
ด าเนินงานไม่ชัดเจน  

๑. ส่งบุคลากรที่
รับผิดชอบเข้ารับการ
อบรมหรือศึกษาดูงาน 

นางมาลิสา  กล้าขยัน 
(อ านวยการกองการศึกษา 

ระดับต้น) 
 

นางอภิญญา  วินทไชย 
(นักวิชาการศึกษา ช านาญ

การ) 

 
 
 

 



-๑๕- 
แบบ ปค. ๕ 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ  หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ  ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมท่ีมีอยู่ 

(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๘) 

 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(๙) 
 

๕. งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรม  
กิจกรรม 
๑. ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
ของไทย 
๒. ส่งเสริม และสนับสนุน ตาม
ประเพณี ฮีต ๑๒ ครอง ๑๔ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ืออนุรักษ์  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของเจ้าหน้าที่ 

๑. แนวทางปฏิบัติ 
ระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานรวมทั้ง
ระเบียบการเบิกจ่าย
ในการจดท าโครงการ
ไม่ชัดเจน 

๑. มีค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ และ
คณะท างานชัดเจน 
๒. การเข้ามามีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
พ้ืนที ่

๑. ติดตาม
ประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. ระเบียบ กฎหมาย
และแนวทาง
ด าเนินงานไม่ชัดเจน  

๑. ส่งบุคลากรที่
รับผิดชอบเข้ารับการ
อบรมหรืศึกษาดูงาน 

นางมาลิสา  กล้าขยัน 
(อ านวยการกอง

การศึกษา ระดับต้น) 
 

นางอภิญญา วินทะไชย 
(นักวิชาการศึกษา 

ช านาญการ) 
 

 






