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บทนำ 
 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรั บใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการ
ขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 
 

  สำนักงานปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วย ส่งเสริม สนับสนุน 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
              องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
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มาตรการส่งเสริมคุณภาพและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

1. หลักการและเหตุผล 
        สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ได ้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ได้ถูก
กำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถื อได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต เชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิ
บาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่ จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
แผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

             เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลลำชี จึงได้จัดทำรายงานการ
ประเมินผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 
2568) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้ องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดอำเภอ
ฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ  94.37  คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ ผ่านดี 
ดังนี้ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2569 



ปีงบประมาณ 2568 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอ
ฆ้องชัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เท่ากับ 94.37  คะแนนต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้ 
คือ 95 คะแนน  โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ ดังนี้  มี 
  3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 90) มีดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่   94.96  คะแนน 

2. การใช้งบประมาณ   92.68  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ    95.12  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  87.64  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  96.42  คะแนน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน                97.24  คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร               98.04  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน               98.04  คะแนน       
9. การเปิดเผยข้อมูล                  90.00  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต                95.00  คะแนน 

 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   
 

 ตามท่ีได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้นำผลการวิเคราะห์มาสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ประเด็น/มาตรการ
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน     
/ข้อค้นพบ 

   

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 
(คะแนน 93.66) 

- เจ้าหน้าที่ไม่มีการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา   
- บุคลากรและประชาชนผู้มา
รับบริการมีความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แก่ประชาชน ยังไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด และยังมีการเลือก
ปฏิบัติในการให้บริการอยู่บ้าง  

1. การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงานหรือการ ใหบริการ
ใหมีความสะดวก รวดเร็วกวาที ่    
ผานมา  
2.การกำกับดูแลใหการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือ สราง
จิตสำนึกของขาราชการที่ ดี
ตอบสนองตอการประพฤติตน ให
เปนประโยชนต่อส่วนรวมในการ
ใหบริการประชาชน 

- สํารวจ/ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ   
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 

ไตรมาส 1-
4 ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 

(2) การให้บริการ
และ 
ระบบE-Service 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์    

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยัง
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

ตรวจสอบคู่มือการใหบ้รการ     
ดาน E-Service และกำหนด 
ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ ชัดเจน

- สำรวจสถิติการให้บริการ  ไตรมาส 1-
4 ประจำปี

ทุกสำนัก/ทุกกอง 
โดย 
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(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่  
(คะแนน 98.97) 

- เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
เข้าใช้งานในระบบ E-Service 
อยู่บ้าง    
- เจ้าหน้าที่ไม่มีการปรับปรุง
การให้บริการให้ดีกว่าที่ผ่าน
มา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ในการใหบริการ  E Service 
ในแตละกระบวนงาน และให้
เป็นปจจุบัน 

- กำกับดูแลการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ให้มีความรับผิดชอบมา
ขึ้น  
- ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ  
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการให้ได้ตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น   

งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก             

 

ประเด็น/มาตรการ
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน      
/ข้อค้นพบ 

    

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ  

e 4 หน่วยงานมี ช่อง
ทางการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ เข้าถึง
ได้ง่าย 
(คะแนน 98.97) 

- การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานในช่องทางต่างๆ ยัง
น้อย  
- ประชาชนยังเข้าถึงการ
ให้บริการในรูปแบบต่างๆน้อย 
- ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานยังไม่
ทั่วถึง  

เผยแพรและประชาสัมพันธ       
ขอมูล ขาวสาร ผานชองทางท่ี 
หลากหลาย และอํานวยความ 
สะดวกในการเขาใชงาน โดย 
ดำเนินการปรับปรุง ขอมูล 
พ้ืนฐานในเว็บไซต ของ หนวย
งานใหมีความครบถวน  
เปนปจจุบัน 

- พัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารในรูปแบบแบนเนอร์อื่น 
ๆ ลงบนเวบไซต์ในจุดที่
สังเกตเห็นได้ง่าย และเข้าถึง
สะดวกทุกช่วงเวลา  
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ทันสมัย 
ครอบคลุม และหลากหลายให้
มากขึ้น   
-เผยแพร่ช่องทางต่างๆ ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่องานให้
สามารถเห็นได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว   

ไตรมาส 1-
4 ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 
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- จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 i 11 ในหน่วยงานของ 
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นํา 
ทรัพย์สินของราชการไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
มากน้อยเพียงใด 
(คะแนน 91.71) 

- บุคลากรในหน่วยงานบาง
ราย ไมท่ราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ   

กำหนดหรือระบุแนวทางการใช 
ทรัพยสินของราชการไวในคมูือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- หนวยงานควรกําหนด หรือระบุ
แนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคมูือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ  
 

ไตรมาส 1-
4 ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 
โดย 

สำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอหลัก 

 

ประเด็น/มาตรการ
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน      
/ข้อค้นพบ 

    

  - มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกตอ้ง  
- ขาดการกํากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว  

 - ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร ถือ
ปฏิบัติอย่างเครง่ครดและ 
กําชับใหบุคลากรภายในหนวย
งานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง  
- สรางจิตสํานึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือให 
เกิดการแยกแยะระหวางผลประ
โยชนสวนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสราง

ไตรมาส 1-
4 ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 
โดย 

สำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ

หลัก 
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จิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

i 6 หน่วยงานของท่านมี 
การใช้งบประมาณหรือ 
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่งมากน้อย 
เพียงใด 
(คะแนน 91.71) 

- บุคลากรบางรายในหนวย
งานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหนวยงาน
หรือของสวนงานที่รับผิดชอบ 
- บุคลากรบางรายในหนวย
งานไมเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ  

จัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
ไดมีสวนรวมในการจัดทำ 
แผนการดำเนินงานและ แผนการ
ใชจายงบประมาณ 

- เผยแพรและประชาสัมพันธ 
แผนการดําเนินงาน และแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําป ให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับ
ทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออน
ไลน (Line, Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 

ไตรมาส 1-
4 ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด/ กอง
คลัง  

 

ประเด็น/มาตรการ
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน/ข้อค้นพบ 
 

    - จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีส
วนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
และแผนการใชจ่ายงบประมาณ หรือมีส
วนรวมในกระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจ
ายงบประมาณใหเปนไปตาม วัตถุประ
สงคที่ตั้งไว เพ่ือให บุคลากรในหน่วยงาน
ไดเขามามีส่วนรวมใหเปนไปตามวัตถุ
ประสงคมีความคุมคาและเกิดผลประโย
ชนสูงสุดตอประชาชน  

 สำนักปลัด/กอง
คลัง  
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(6) กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i9 การบริหารงาน บุคคล
ในหน่วยงานของ ท่านมี
การให้หรือรับ สินบนเพ่ือ
แลกกับการ บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อน
ตําแหน่ง หรือไม่ 
(คะแนน 100) 

- การไม่เห็นความสำคัญ
ของการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของ ผบช.อย่าง
เป็นธรรมและทั่วถึงทุก
ตำแหน่ง/สายงาน  
- เจาหนาที่ขาดความรู
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม/ 
ประมวลจริยธรรม 

จัดกิจกรรมเสริมสรางความ
ร ูความเขาใจหรือจัดฝก 
อบรมดานมาตรฐานทาง
จริยธรรม และประมวล
จริยธรรม 

- จัดอบรมบรรยายใหความรู เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม และขอ กําหนด
ทางจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน  
- จัดให้มีมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส   

ไตรมาส 
๑,๔ 

สำนักปลัด 

 
 

ประเด็น/มาตรการ
หรือกิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน  

/ข้อค้นพบ 
(7) กลไกและ

มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

i 15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมาก
น้องเพียงใด 
(คะแนน 95.61) 

-บุคลากรในหน่วยงานบาง
ท่านยังไม่ทราบมาตรการ
ในการป้องกันทุจริตฯ 
- คู่มือการปฏิบัติงานที่ยัง
ไม่ได้มีการปรับปรุง อาจมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
-ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใสยังน้อย   

ดำเนินการจัดทำและเผยแพร    
ขอมลู การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ตาม พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562 และ
แนวทาง ตามประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานสวนทองถิ่น 

- จัดทำมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน  

ไตรมาส 1-
4 ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกสำนัก/ 
ทุกกอง 

โดยสำนักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบ

หลัก 
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การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม  

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
      

 
 ๑. บุคลากรในสังกัดท่ีเขามาตอบแบบประเมินยังขาดความรู ความเขา้ใจ ในการประเมิน  

๒. บุคลากรในหน่วยงานไม่เข้าใจวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานตามขั้นตอนของคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ทำให้ผู้รับบริการเกิดข้อสับสนในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน เลือกปฏิบัติ   

 ๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินไมเพียงพอและตองรับผิดชอบงานหลายหนาที ่  
 ๔. บุคลากรในสังกัดขาดความรูความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม/ ประมวลจริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
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