
   

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

เร่ือง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ และแรงจูใจ
ของพนักงานในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารการจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจใน
การทำงานซึ่งการประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ ผู้บริหารจึงได้นำผลการประเมินมาเป็น
แนวทางในการสร้างแรงจูงใจ และการลงโทษให้กับพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  การสร้างแรงจูงใจ 

1. ยกย่องชมเชยพนักงานท่ีมีความประพฤติดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. ยกย่องชมเชยพนักงานท่ีมีความขยัน หมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน 

  3.  สร้างกำลังใจในวันเกิดของพนักงาน เช่น มอบกระเช้า เค้ก หรือการ์ดอวยพร เป็นต้น 
  4.  มอบเงินช่วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร หรือในกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
  การลงโทษ 
  1. ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2. ว่ากล่าวตักเตือนด้วยหนังสือ  
  3. ลงโทษทางวินัย กรณีกระทำผิดวินัย 

  ท้ังนี้ จึงขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ ณ วันท่ี  3  ตุลาคม พ.ศ.  2565 
 
 

            
                       (นายบุญทัน  ศรีมุงคุณ) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 

 

 

 


