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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
เรื่อง  ให้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

......................................................................... 

ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ให้สอดคล้องกัน
แผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                  
(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
นำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธร รม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่(21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

     

(นายบุญทัน  ศรีมุงคุณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
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คำนำ 

ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ให้สอดคล้องกัน
แผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                 
(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
นำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่(21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขึ้น                     
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส อันจะนำไปสู ่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด ็นที่ (21) การต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ที ่กำหนดไว ้ว่า                        
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
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ส่วนที่  1   

บทนำ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

  1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ ความเสี่ยงของการทุจริตที่
มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ ้น ตลอดจนบุคคลหรือ  หน่วยงานที่อาจ
เกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การ กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ             
มีวัตถุประสงค์สำคัญ เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                   
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  

  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการ ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม  

  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจาก ภาคส่วนต่างๆ  

  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  

  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่ พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการ ทุจริต  
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  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำ
ให้คนใน ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริต มากยิ่งขึ้น  

  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการ ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบ ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่าน 

  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้าง และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  

  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทำ ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมี ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  

  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่อง คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริต เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ได้ดังนั้น การ ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะช่วย ลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต ให้แก่บุคลากรของ องค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมิน 
ความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะ ช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการ
ทุจริต หรือในกรณีที ่พบกับการทุจริตที่ ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือ                   
หากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่ น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง   
มาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้ เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่ การ
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เพิ่มภาระงานแต่อย่างใด วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความ เสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครฐัมี
มาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในการป้องกันข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ รัฐไม่ให้ทำการทุจริต 

3. หลักการและเหตุผล  

  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ ปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป "คนรุ่นใหม่" ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ สร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและชับซ้อนมากขึ้นเรื ่อย ๆ                   
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับชับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ  
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและชับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน 
ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก  
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้  
การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ 
ไทยที่ถูกจัดให้อยู่ในลำดับที่ ๙๖ จาก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. ๒๕๖0 การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมี 
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างบูรณาการ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
1 (พ.ศ. 2561 – 2565) และยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 กำหนดเป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื ่อป้องกันการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน  
หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่ม  
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย  

  (๑) การปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ "ระบบ" โดยการ  
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ใน 
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ  
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และขี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

  (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม  
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การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒0 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การ 
ทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการ 
รับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒0 ของโลก  

  ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือที ่ เร ียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื ่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์มากกว่า มุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่ว 

  ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการ ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทาง มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรมในทางปฏิบัติ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 – 2580) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ บริหารจัดการที่
มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น  เพื่อกำหนด
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ                  
ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

  4. กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสสำหรับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  

  กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และ องค์การบริหารส่วนตำบล ต่างมีข้อบัญญัติไว้อย่างชัดเจน คือ ให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งสาม ประเภทดังกล่าวปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ "ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน" ใน
ท้องถิ่น หาก พิจารณาถึงสิ่งที่มีส่วนจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้อำนาจหน้าที่ของตนไป
ในทางท่ีไม ่ชอบ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ  

  1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วย  
ความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั ้ง ความมี  
จิตสำนึกและตระหนักในลักษณะดังกล่าวที ่มั ่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีผลประโยชน์ 
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มากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจให้ตัดสินใจผิดพลาด ใช้อำนาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง แต่ในทางตรง  
ข้าม หากจิตสำนึกและความตระหนักไม่ม่ันคง มีปัญหาและประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอกท่ีจะกล่าวต่อไป 
จะยิ่งมีส่วนชักนำให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางท่ีไม่ชอบไม่ถูกต้อง  

  2) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อ  
การทำให้ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวเฉพาะกับ 
คนที่มีความบกพร่องในเรื่องจิตสำนึกและความตระหนักเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา คำว่า "โดย 
ทุจริต" มีความหมายเดียวกันกับคำว่า "การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน" จึงไม่ใช่วิสัย 
ของคนทำงานเพื่อประโยชน์ของประซาชน โดยนัยนี้ การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็น 
ปัจจัยอีกประการหนึ่ง ที่เป็นเหตุซักนำให้คนของรัฐใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ  ส่วน "ประโยชน์" ตาม
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ อาจปรากฏตัวอยู่ในรูปแบบที่เป็น "ทรัพย์สิน" ซึ่ง  เป็นได้ทั้งสิ่งที่มีรูปร่างและไม่มี
รูปร่าง แต่ต้องเป็นสิ่งที่มีราคาและอาจถือเอามาเป็นของตนเองได้ 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ  
จัดทำแผนต่าง ๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว                 
โดย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศ
ไทยมีความ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"                         
เพ่ือ ความสุขของคนไทยทุกคน ทั้งนี้  

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561- 2580) ได้กำหนดเป้าหมายว่า "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยกำหนด  
ว่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2580 ต้องอยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน โดยแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในปี พ.ศ. 2580 ไว้ดังนี้  

  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต ดังนี้  

   1) เด็กและเยาวชนไทยมีพฤตกิรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80  

   2) ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบร้อยละ 80  

   3) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (90 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100  

  2. จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิซอบลดลง ดังนี้  

   1) จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 80  
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  2) จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน ได้แก่  

  - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกข้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 80  

  - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ร้อยละ 80  

  3) จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ร้อยละ 90 สำนักงาน 
ป.ป.ช. จึงได้พิจารณากำหนดให้มีกรอบการจัดทำ "แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ  ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นมี แนวทางในการ
นำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากปัจจัยจูงใจภายในและภายนอก และให้ความสำคัญกับความ  สอดคล้องกับแผน 
3 ระดับ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นหลักสำคัญใน การพัฒนากรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้ สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA อีกด้วย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าวข้างต้น  

  แบ่งเป็น 4 มิติ ดังนี้  

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  

  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  5. วัตถุประสงค์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน  

  2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้  

  4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  

  5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็งและลดการทุจริต  
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  6. เป้าหมาย  

  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

  2) เครื ่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที ่สามารถป้องกันปัญหาเกี ่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของข้าราชการ  

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนรว่ม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  

  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

  6) คดีทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 

  7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
ในปี พ.ศ. 2570 7.  

  ประโยชน์ของการจัดทำแผน  

  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมือง ที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการ ทุจริต  

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
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  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทำ การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ประเมินความเสียงการทุจริต 

 

๑.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ดังนั้น
การประเมินความเสียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมา
ใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณี
ที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็
จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ
หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

๒. การบริหารจัดการความเสียงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้
และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็น
ลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 

 

๓. กรอบการประเมินความเสียงการทุจริต 

กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ (Committee of 
Sponsoring Organizations ๒o๑๓) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก
ประกาศใช้เมื่อปี ๑๙๙๒ สำหรับมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ ดังนี้ 
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องคป์ระกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control-Environment) 

หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความชื่อตรงและจริยธรรม 

หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล 

หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน 

หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้และจูงใจพนักงาน 

หลักการที่ ๕ องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

หลักการที่ ๖ กำหนดเป้าหมายชัดเจน 

หลักการที่ ๗ ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 

หลักการที่ ๘ พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

หลักการที่ ๙ ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

หลักการที่ ๑0 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

หลักการที่ ๑๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 

หลักการที่ ๑๒ ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

องค์ประกอบที่ ๔ สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

หลักการที่ ๑๓ องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 

หลักการที่ ๑๔ มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในดำเนินต่อไปได้ 

หลักการที่ ๑๕ มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม 

ภายใน 

องค์ประกอบที่ ๕ กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

หลักการที่ ๑๖ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน - 

หลักการที่ ๑๗ ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 
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ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & 

Function (มีอยู่จริงและนำไปปฏิบัติได้) อีกท้ังทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะทำให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

 

๔. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต 

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ 

แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุมกำภายในของ
องค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalzation หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎีสามเหลี่ยม 

การทุจริต (Fraud Triangle) 

 

๕. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

๕.๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มี 
ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 

๕.๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

๕.๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากร 

 

 

 

 

 

  

 

การพิจารณาอนมุตัิ 

การใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ที่ 

การใชจ้า่ยงบประมาณ และบรกิารจดัการทรพัยากร 
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๖. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๙ ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การะบุความเสี่ยง 

2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

5. แผนบริหารความเสี่ยง 

6. การจัดทำร้ายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 

8. การจัดทำร้ายงานการบริหารความเสี่ยง 

9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

( √ ) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

( √ ) การขออนุมัติ/อนุญาต 

( √ ) การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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     ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknow Factor 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

- √ 

การขออนุมัติ/อนุญาต 
- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ดำเนินตามลำดับคำขอ 

- √ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง 
นอกเหนือจากงานของ อบต. 

- √ 

 

Know Factor : ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว 

Unknow Factor : ไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาส
เกิด 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

     ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การ
ปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

√    

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ดำเนินตามลำดับคำขอ 

√    

- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเอง นอกเหนือจากงานของ อบต. 

√    
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ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร 

             สีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 

             สีเหลือง : ความเสีย่งระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างการ 

                         ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 

             สีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายในองค์กร 

                     มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

             สีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก 

                      ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 

 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

                นำโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับต่ำจนถึงความเสี่ยงระดับต่ำมาก      
ที่เป็นสีเขียว จากตารางที่ 2 มาทำการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากระดับความ จำเป็นของการเฝ้าระวัง     
ที่มีค่า 1 – 3 คูณด้วย ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีค่า 1 – 3 เช่นกัน 

     ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 
3  2  1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 
3  2  1 

ค่าความเสี่ยง 
รวม จำเป็น * 
รุนแรง 

- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 

1 1 1 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินตามลำดับคำขอ 

1 1 1 

- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไปใช้
ในกิจกรรมของตนเอง นอกเหนือจากงาน
ของ อบต. 

1 1 1 
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     ตารางที่ 3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอน 
หลัก MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอน 
รอง SHOUTD 

- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การ
ปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

1 - 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไมด่ำเนินตามลำดับคำขอ 

1 - 

- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเอง นอกเหนือจากงานของ อบต. 

1 - 

 

     3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

 ระดับ 3 : เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 

 ระดับ 2 : เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูงมาก 

 ระดับ 1 : เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ 

     ตารางที่ 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

×   

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินตามลำดับคำขอ 

×   

- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไปใช้ในกิจกรรม
ของตนเอง นอกเหนือจากงานของ อบต. 

×   

 

     3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

 ระดับ 3 : มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ 

            ทางการเงิน ในระดับที่รุนแรง 

 ระดับ 2 : มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ 

            ทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง 

 ระดับ 1 : มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 

     ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าระดับ 
ความเสี่ยงต่ำ 

ค่าระดับความ
เสี่ยงปานกลาง 

ค่าระดับ 
ความเสี่ยงสูง 

- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

ดี √   

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินตามลำดับคำขอ 

ดี √   

- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไปใช้
ในกิจกรรมของตนเอง นอกเหนือจากงาน
ของ อบต. 

ดี √   

 

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

     ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มีผลเสีย 

          ทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

     พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งที่ยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน 

               องค์กรยอมรับได้ มีความเข้าใจ 

     อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ 

              ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
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ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 

                กรณีท่ีหน่วยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับ ต่ำ หรือ ค่อนข้างต่ำ ให้ทำการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

     ตารางที่ 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

  แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

 

รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด และกำชับผู้ใต้บัญชาปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินตามลำดับคำขอ 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับ 

- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไปใช้ในกิจกรรม
ของตนเอง นอกเหนือจากงานของ อบต. 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด และกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
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ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

     ตารางที่ 6 ตารางจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด และกำชับผู้ใต้
บัญชาปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 

√   

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจน 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอ
เรื่องตามลำดับ 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินตามลำดับคำขอ 

√   

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด และกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไป
ใช้ในกิจกรรมของตนเอง 
นอกเหนือจากงานของ อบต. 

√   

 

             สถานะสีเขียว : ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม 

             สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/ 

                                  โครงการ/กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง 

                                  ระดับความรุนแรง < 3 

             สถานะสีแดง : เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 

                               เพ่ิมข้ึน แผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง ระดับความรุนแรง > 3 
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ขั้นตอนที่ 7 จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 

     ตารางที่ 7 ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 

       7.1 (สถานะสีเขียว) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 

 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 
- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

การเผยแพร่ข้อมูลลงบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
อย่างเป็นปัจจุบัน 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินตามลำดับคำขอ 

จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ อนุญาต 

- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไปใช้ในกิจกรรม
ของตนเอง นอกเหนือจากงานของ อบต. 

รายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลางและฎีกาการเบิกจ่าย
ค่าน้ำมัน 

 

ขัน้ตอนที่ 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

     ตารางที่ 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

 

สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 
- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

- - 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินตามลำดับคำขอ 

- - 

- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไปใช้ใน
กิจกรรมของตนเอง นอกเหนือจากงานของ อบต. 

- - 
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ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

     ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โอกาส/ความเสี่ยง - มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินตามลำดับคำขอ 
- นำรถยนต์ของ อบต. โคกสะอาด ไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง 
นอกเหนือจากงานของ อบต. 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

(    ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
( √ ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
(    ) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………...... 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง 
ความเสี่ยงในระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
- มีการเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนพนักงานเป็นประจำทุกเดือน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบถติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มิติที่ 1 – การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี
2566 

 

ปี
2567 

ปี
2568 

ปี
2569 

ปี
2570 

หมาย
เหตุ 

1. การสร้าง 
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การ
เสริมสร้าง 
จิตสำนึกและ
ความ ตระหนัก
แก่บุคลากร ทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำ
ของ องค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักในการ 
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หน้าท่ี และการประพฤติตน 
ตามประมวลจริยธรรม 
 1.1.1(1) โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1(2)โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรูด้้าน
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่คณะผู้บริหาร และ
พนักงานส่วนตำบล 
1.1.1.(3)มาตรการ 
“ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสะอาด” 
1.1.2เสริมสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต 
๑.๑.๒(๑)โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสะอาด 
 

 
 
 
 

๑0000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๑0000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๑0000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

   - 

 
 
 
 

๑0000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๑0000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 
2566 

 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

หมาย
เหตุ 

  1.1.3เสริมสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต 
1.1.๓(1)โครงการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้น
การต่อต้านการทุจรติ 
 
 

      

 1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

1.2.1เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ
แยกแยะผลประโยชนส์่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
1.2.2 เสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.2(1)โครงการส่งเสริม
การดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 

2.การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารงานและการ
ดำเนินงาน 
2.1.1(1)โครงการ
มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
แก่ประชาชน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 
2566 

 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

หมาย
เหตุ 

  2.1.2 การเปิดเผยข้อมูล
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2.1.2(1)โครงการ
มาตรการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 
2.1.2(2)โครงการ
เสรมิสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูล
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 

- 

 

 2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารงาน
เป็นไปด้วยควาซ่ือสัตย์
สุจริตเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
2.2.1(1)มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาดด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี
2566 

 

ปี
2567 

ปี
2568 

ปี
2569 

ปี
2570 

หมาย
เหตุ 

  2.2.2 การจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.2.2(1)มาตรการ NO 
GIFT POLICY 
2.2.2(2)โครงการ
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสะอาด 
2.2.2(3)โครงการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
2.2.2(4)กิจกรรม 
“เสริมสรา้งความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2(5) โครงการ
มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2.2(6)โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 
2.2.2(7)โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
2.2.2(8)โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์             
(E-Service) 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี
2566 

 

ปี
2567 

ปี
2568 

ปี
2569 

ปี
2570 

หมาย
เหตุ 

 
  2.2.3การจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต 
2.2.3(1)มาตรการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 2.3 การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

2.3.1จัดทำข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือ
สัตว์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรมใช้สมดุลพินจิด้วย
ความสุจริตภายใต้กรอบธรร
มาภิบาล 
2.3.1(1)มาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 
2.3.2มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอน/คูม่ือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่
ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ  ที่ทำ
การและระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2(1)โครงการจัดทำคู่มือ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
2.3.2(2)โครงการจัดทำ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี
2566 

 

ปี
2567 

ปี
2568 

ปี
2569 

ปี
2570 

หมาย
เหตุ 

 
  2.3.3 มีการกระจายอำนาจ

การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผู้มี
อำนาจในองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

      

3.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

3.1.1การมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดทำ
งบประมาณ 
3.1.1(1)โครงการจัดเวที
ประชาคม 
3.1.2 การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและการ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.1.2(1)โครงการประชุมสภา
สัญจร 
 

 
 
 

๒0000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒0000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒0000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒0000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒0000 
 
 
 
- 
 
 

 

 

 3.2การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน
ในการดำเนินกิจกรรม ตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจกรรมที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่และสขุอนามัย
ของประชาชนในท้องถิน่ 
3.2.2มีระบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี
2566 

 

ปี
2567 

ปี
2568 

ปี
2569 

ปี
2570 

หมาย
เหตุ 

 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง

เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และการ
ดำเนินการที่เกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2.3(1)มาตรการจดัการ
เรื่องราวร้องเรยีนร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 3.3 ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชนและ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

3.3.1ส่งเสริมให้มีเครือข่าย
ภาคประชาชน/องค์กรชุมชนใน
การป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 
3.3.1(1)โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
3.3.2ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
3.3.3 บูรณาการภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

มิติท่ี4 การ
ยกระดับ
กลไกลการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1การจัดวาง
ระบบ
ตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยง
ทุจริต 
 
 
 
 
 

4.1.1มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบตรวจสอบ
ภายใน 
4.1.1(1)โครงการจัดทำแผน
ตรวจสอบภายในประจำปี 
4.1.2มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบควบคุมภายใน 
4.1.2(1)กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.3มีการจัดให้มี
กระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.3(1)มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี
2566 

 

ปี
2567 

ปี
2568 

ปี
2569 

ปี
2570 

หมาย
เหตุ 

 
 4.2การส่งเสริม

บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.1ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
4.2.1(1)โครงการส่งเสริม 
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
สำหรับผู้บรหิารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนด
ไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
4.2.2(1)กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.3มาตรการ
จัดการเร่ือง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.3.1มีแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4.3.1(1)โครงการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือ
รับแจ้ง หรือตรวจอสอบพบ
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด 
4.3.2 จัดใหม้ีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 
4.3.2(1)มาตรการจดัให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสะอาด 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ส่วนที่ 3  

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการ
ประพฤต ิตนตามประมวลจริยธรรม 

 1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.หลักการและเหตุผล 

  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  
เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่างๆที่บุคลากรสมาชิกสภาท้องถิ่น  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การ
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชำนาญ  
ประสบการณ์  หรือขาดความรู้ความเข้าใจกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  เงื่อนไข  ละหลักต่างๆ  ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม  จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย  ระเบียบต่างๆก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
ทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

  ดังนั้น  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งคัดด้วยความชอบธรรม  คำนึกถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีบรวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจก้านกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  สำหรับบุคลากรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 2.วัตถุประสงค์ 

  1.เพ่ือให้บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.เพ่ือศักยภาพบุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
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  3.เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.เป้าหมาย 

  บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  
จำนวน      72    คน   

 4.วิธีดำเนินการ 

1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 2. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินงานโครงการ 

3. กำหนกกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

5. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 

6.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. รายงานผลการดำเนินงาน 

 5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2570 

 6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 7.ผลที่คากว่าจะได้รับ 

1.บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 

2.บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มากยิ่งขึ้น 
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2.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฏหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล 

1.หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินการโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน  และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

2.วัตถุประสงค์ 

  1.เพ่ือให้บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  และระเบียบที่เก่ียวข้อง  เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

  3.เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  จำนวน            คน 

4.วิธีการดำเนินการ 

  1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหาร 

  2.กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ และกฏหมายที่
เกี่ยวข้องบุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร  
ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่นเว็ปไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว 

 5.ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
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6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

  2.บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  
และระเบียบที่เก่ียวข้อง  เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการมากยิ่งขึ้น 

  3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3.ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดกลไก และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำนอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไมก่ระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ.ที่ นร. 1013.7/ว11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาดจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับ
นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

           1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
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 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพื ่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพื ่อความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 4) เพื่อให้เกิดพันธผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคม ตามลำดับ 

 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย 
1) คณะผู้บริหาร      
2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล            
3) พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ   

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการประมวลจริยธรรมและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 

 2) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 3) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  

 4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ดำเนินการ       

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต   

 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์            
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว แผ่นพับ ฯลฯ เป็นต้น อย่างน้อย 2 ช่องทาง  

 2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  

 ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  

 1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตว์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

 1.โครงการเสริมความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

1.หลักการและเหตุ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21)การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงกำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดมีความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต  สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต  ร่วมกันต่อต้านการทุจริต  อันจะนำไปสู่
การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 2.เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง
ทั่วไปเฝ้าระวังการทุจริต  และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

3.เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จำนวน        คน 
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4. วิธีดำเนินการ 

 1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหาร 

 2.ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 

 3.รวบรวมและเรียงฐานข้อมูลเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต 

 4.นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด(แผ่นพับ  จดหมายข่าว  
วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ) 

 4.ดำเนินการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และเสริมองค์ความรู้  ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามแนวทางช่องทางที่กำหนด 

 5.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างน้อย 5 เรื่อง 

2.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้าง  มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซิอสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.โครงการปลูกฝังวิธีคัดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.หลักการและเหตุผล 

 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาหารทุจริตคอร์รัปชั้น
ของผู้ดำรงค์ตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม  

 จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้กับประชาชนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมทั้งให้ตระหนักถึง
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ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือเกิดเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เก่ียวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการ
บริหารที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด จึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนเองและผลประโยชน์ส่วนรวขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้กับประชาชนใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน  ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่
จะไม่ยอมรับการทุจริต 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้  

 2.เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องประโยชน์ส่วนรวม 

 3.เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 

 4.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   จำนวน       คน 

4.วิธีการดำเนินการ 

 1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติผู้มีอำนาจอนุมัติ 

 2.มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3.กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 

 4.ประสานงานกับบุคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดาวิทยากร,เชิญกลุ่มเป้าหมาย 

 5.ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 

 6.ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7.รายงานผลการดำเนินการ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
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6.ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1.มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 

2.ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้ร้อยละ 80 ของ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบทดสอบ) 

3.ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
ร้อยละ ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ์ 

1.ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม และสาธารณประโยชน์(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 

2.ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน(สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการส่งเสริมการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือความสุข
ของคนไทยทุกคน 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  โดยส่งเสริมสนับสนุนทุก
ภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก  รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม  ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก  ความซื้อสัตย์สุจริต  
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ค่านิยมท่ีถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย  โดย
อาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดจึงดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพร้ายแรงของการทุจริต 

 2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 

 2.เพ่ือตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 

 3.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

 3.เป้าหมาย 

 ประชาชนในในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จำนวน           คน 

 4.วิธีการดำเนินการ 

 1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
 2.มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 
 3.กำหนดรูปแบบ  กำหนดการ  และหัวข้อการอบรม 
 4.ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 5.ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการ 
 6.รายงานผลการดำเนินการ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ประชาชนมีรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งขึ้น 
 2.ประชาชนตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3.ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันมากยิ่งขึ้น 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
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 มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

 1.โครงการมาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประชาชน 

   1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น  เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร 

 ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด  จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูข้อมูลข่าวสาร  รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆของหน่วยงาน 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 2.เพ่ือมีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 

 3.เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 

 4.เพ่ิมช่องทางให้บริการประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

3.เป้าหมาย 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีการดำเนินการ 

 1.จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพื่อดำเนินการให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 3.จัดตั้งหน่วยงานประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน  ถูกต้อง ครบถ้วน  สมบูรณืและเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
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 5.จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน  และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะชน  ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ำเสมอ  โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง  การ
จัดซื้อจัดจ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย  
ระเบียบ  กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบียนข้อเท็จจริง 

 6.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอขอ้มูลหรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

 -มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาที่ทำการ 

 -แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 

 -มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ  เช่น  การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม  กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น  
การประชุมรับฟังความคิดเห็นสื่อสังคมออนไลน์เว็บบอร์ด เป็นต้น 

 7.ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะและ/หรือ
ระบบ Call canter 

 8.จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

 9.จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 2.หน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชนมากยิ่งขึ้น 

 3.แสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชนมากยิ่งขึ้น 

4.มีช่องทางให้บริการประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาดมากยิ่งขึ้น 
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 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

          1.โครงการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

1.หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  การที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาดจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตว์สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น   เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ  และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดเพื่อให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้  เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่วกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การจัดซื้อจัด
จ้าง ฯลฯ 

 2.เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนด 

 3.เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 4.เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

  สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีดำเนินการ 

 1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 2.ประชุมคณะทำงานฯ 
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  2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงาที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ต่อสาธารณะชน  โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  และสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่นๆ  และช่องทางที่หลากหลายใน5 ประเด็นดังนี้ 

  2.1.1ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  ข้อมูลผู้บริหาร  
อำนาจหน้าที่แผนยุทธศาสตร์  หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการติดต่อ  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  ข่าว
ประชาสัมพันธ์  ข้อมูลเครือข่ายสังคมออนไลน์(Social Network)  

  2.1.2 การบริหารงานได้แก่  แผนการดำเนินงาน  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการE-service 

  2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  รายงานการ
กำกับติดตมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

  2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

  2.2กำหนดแนวทาง/มาตรการการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฏเกณฑ์  ข้อกฎหมาย  ข้อบังคับ  และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  เพื่อ
ประโยชน์ต่อประชาชน 

 3.ติดตมผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และกำกับติดตามการเผยร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 4.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาดให้ผู้บริหารทราบ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
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6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลที่จะได้รับ 

 ผลผลิตร 

 1.มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาดและสื่อสังคมออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆและช่องทางที่หลากหลายใน 5 ประเด็นดังนี้ 

 -ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 -การบริหารงาน 

 -การบริหารงบประมาณ 

 -การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 -การส่งเสริมความโปร่งใส 

 2.มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎหมายข้อบังคับที่กำหนดไว้ 

 3.กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด 

 4.กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 ผลลัพธ์ 

 1.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80  (โดยการสำรวจใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

 2.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 

2.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิของทางราชการ 

1.หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล 
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 เพ่ือให้บริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  เพื่อให้เกิดการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย  ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพ 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 

 2.เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 1.บุคลากรของหน่วยงาน 
 2.ประชาชน 

4.วิธีการดำเนินการ 

 1.จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฏหมายโดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การขออนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ท้ังกรณีการยืมของบุคคลในและบบุคคลนอกหรือภาคเอกชน 

 2.จัดทำคู่มือเกีย่วกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบช่องทางต่างๆ 

 4.ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพย์สินของราชการ  โดยวางระบบการจัดทำระเบียบการเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเป็นระบบ 

 5.รายงานผลการดำเนินงาน 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
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7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อยจำนวน 1 ฉบับ 

 ผลผลัพธ์ 

 จพนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจรนารมณใ์นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลของผู้บริหาร 

1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการนำหลักคูณธรรมมาใช้ใน 
การบริหารงานของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งงใส 

1.หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกลที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 2.เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดสู่การรับรู้ของสาธารณะชน 

 3.เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
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3.กลุ่มเป้าหมาย 

 1.ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 2.ประชาชน 

4.วิธีการดำเนินการ 

 1.จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 

 2.กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 

 3.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผนแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

 4.ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงานเพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 

 5.จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7.เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 

8.ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

9.ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

10.รายงานผลการดำเนินการ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1.มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยหระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 2.มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหารเพ่ือพัฒนาหน่วยงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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 3.มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด พ.ศ.2566-2570 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.มาตรการ NO GIFT POLICY 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

           1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

1) คณะผู้บริหาร      
2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล            
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3) พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ   
4) พนักงานจ้าง  

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/ขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

 2) จัดทำประกาศ NO Gift Policy 

 3) ประกาศใช้ NO Gift Policy 

 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ     
โดยทั่วกัน 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ดำเนินการ       

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต   

 1)  มีการประกาศใช้  NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

 2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy  

 ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
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2.โครงการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

1.หลักการและเหตุ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด”เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ให้ความพร้อมในการปฏิบัติตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส  เท่าเที่ยม  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

2.วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโกคสะอาด 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีการดำเนินการ 

 1.จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน 

 2.ประชุมคณะทำงานฯเพ่ือดำเนินการดังนี้ 

  2.1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) 

  2.2 จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
ต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 3.เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 

 4.ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 5.ปฏิบัติตามมาตรการ 

 6.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

 7.รายงานผลการดำเนินการ 

 8.เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
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5.ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

3.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเที่ยมกัน 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546มาตร52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบ  ประกอบการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้
ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล(Good 
Governance)หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม  และความเสน
มอภาค  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึกถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครบคลุมตามอำนาจหน้าที่  
และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง  อนุญาต  และการใช้อำนาจหน้าที่อ่ืนๆ  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฏหมาย  ระเบียบ  และคำนึงถึงความถูกต้องชอบ
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง  ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติต่อ
ประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  และอำนาย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และ
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลพินิจและ
ใช้อำนาจหน้าที่ของบุลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผล  สัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
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2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 2.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติภารกิจตามที่กฏหมายกำหนดขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 3.เพ่ืออำนวยความสะอาดให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 4.เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และเกิดความเชื่อม่ันใน
องค์กร 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีการดำเนินการ 

 1.ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเที่ยมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 

 2.แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเท่ียมกัน 

 3.ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 

 4.จำทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 

 5.ชี้แจงแนวทาง/แผนการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 6.ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 

 7.ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 8.รายงานผลการดำเนินงาน 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผลผลิต 

 1.มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเท่ียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 

 2.มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเที่ยมกัน 

 ผลลัพธ์ 

 1.ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยการใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ) 

 2.จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง 

   4.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

1. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด จึงได้ดำเนินการกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. วัตถุประสงค์ 

           เพื ่อให้การบริหารบุคคลด้านการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้

3. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  

4. วิธีดำเนินการ 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
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 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู ้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 

5. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ดำเนินการ       

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

6. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต   

 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 

 

 

 



57 

5.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิของทางราชการ 

1.หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล 

 เพ่ือให้บริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  เพื่อให้เกิดการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย  ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพ 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 

 2.เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 1.บุคลากรของหน่วยงาน 
 2.ประชาชน 

4.วิธีการดำเนินการ 

 1.จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฏหมายโดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การขออนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ท้ังกรณีการยืมของบุคคลในและบบุคคลนอกหรือภาคเอกชน 

 2.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบช่องทางต่างๆ 

 4.ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพย์สินของราชการ  โดยวางระบบการจัดทำระเบียบการเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเป็นระบบ 

 5.รายงานผลการดำเนินงาน 
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5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อยจำนวน 1 ฉบับ 

 ผลผลัพธ์ 

 จพนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 

6.โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มีอำนาจ
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้าร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้อถิ่นได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารงานซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้น
ของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากข้ึน 
ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
ให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 2.เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด 
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 3.เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีดำเนินการ 

 1.เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านๆดังนี้ 

  1.1ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  1.2ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  1.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

  1.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

  1.6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุด ให้บริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมิน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

 3.จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

 4.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

 5.เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ทางช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าวเป็นต้น 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
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8.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

มีระบบ/ช่องทางให้บริการประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

 ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

7.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

1.หลักการและเหตุ 

  ประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  กล่าว
ได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด  โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมภิบาล(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการ
สาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่และเปิดโอกาศให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆได้อย่างทั่วถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึกถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่ประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่
แบ่งแยกด้าน  เพศ  ถิ่นกำหนด  เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพ หรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆสอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง 
พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่กำหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริหารจากภาครัฐและการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความสุจริตซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

 ดังนั้นเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตบลโคกสะอาดมีถ่ินการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  และอำนายความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติจึงจัดทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

 2.เพ่ือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฏหมายกำหนดของหน่วยงานให้บนริการประชาชน
อย่างเป็นะรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
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 3.เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 4.เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และเกิดความเชื่อม่ันใน
องค์กร 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีดำเนินการ 

 1.จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน  และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาชสัมพันธ์ผลการ
ประชุมให้บุคลากร และประชาชนทราบ 

 2.จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนเพื่อสร้าง
เกณฑ์มาตรฐานหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 

 3.จัดให้มีระบบปรับปรุงแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดำเนินการให้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

 4.จัดให้ระบบการป้องกันหรือตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง
วงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

 5.จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับผู้
พิการ 

 6.มีการนำระบบออนไลน์  มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน 

 7.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบานองในการ
แก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ 
อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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6.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ประชาชนผู้รับบริการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

 ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติลดลง 

8.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

1.หลักการและเหตุผล 

 การขับเคลื่อนองค์กรพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ได้
เข้ามาบทบาทสำคัญอย่างยิ่งโดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ  ความสะดวก  รวดเร็ว  ด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆได้ตลอดเวลา ประกอบกการปรับปรุงแบบการบริการด้วยE-Service                
จะได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้มูลต่างๆนำไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ นำไปสู่การวิเคราะห์  การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เพื่อพัฒนา
นโยบายและการให้บริการภาครัฐนอกจากนั้น  การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล  ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพงานบริการอย่างเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพอีกทังต้องเป็น
ระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ  ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตาม
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ดังนั้น  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-Service  
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปร่งใส 

2.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับการบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเองอีก 

2.เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

3.เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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3.กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีการดำเนินการ 

 1.แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-Service 

 2.กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-Service 

 3.จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-Service โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง เช่น 

 -ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 

 -ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 

 -ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์ 

 -ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบื้อคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์
เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-Service ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

 5.จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการใช้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-Service 

 6.จัดข้อมูลมือสิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 

 7.ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 8.รายงานผลการดำเนินการ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
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7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-Service อย่างน้อย 1 ภารกิจ 

 ผลลัพธ์ 

 1.ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

 2.จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

1.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบงเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการ
จัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)”เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต
ตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 2.เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

3.เป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธรดำเนินการ 

 1.จัดตั้งคณะทำงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.ประชุมคณะทำงานฯเพื ่อศึกษารูปแบบกรอกรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการทุจริต,
วิเคราะห์ประเมินความเสื่องการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

 3.เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงาการทำแผนฯให้แก่สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่ายระบบรายงานและติดตาม
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกคองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC)ทาง
เว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 

 4.ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯไปศุ่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

 6.ติดตมประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

 7.รายงานผลการดำเนินการแก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯให้แก่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

 8.เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณะชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด พ.ศ. 2566-2570 

ผลลัพธ์ 

องค์การบริการสว่นตำบลโคกสะอาดมีผลการประเมิน ITA ผา่นเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตว์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมใช้สมดุลพินิจด้วยควาสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

1.มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

1.หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
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ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรม
ขององค์กร หรือจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ ถึ งแม้จะเป็นสิ่งยากต่อการดำเนินงาน
ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันส่งผลต่อสังคม ชุมชนและ
ประเทศเกิดความตระหลักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรปกที่นำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานให้สูงขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรม 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในองค์กรการบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีดำเนินการ 

 1.จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำนเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 3.ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 

  -ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

  -ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 

  -ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวเป็นต้น 

 โดยกำหนดจัดเป็นข้อตกลงรายบุคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 

  -ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
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  -ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าสำนักงาน 

  -ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 

4.รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ

5.ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการเลือกปฏิบัติ 

6.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

7.รายงานผลการดำเนินการ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7.ผู้รับชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

8.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั ้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ             
การบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.โครงการจัดทำคู่มือประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1.หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก  กำหนดให้การประกอบกิจการ
ของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต  การข้ึนทะเบียน และการขออนุญาต 
ดำเนินการต่างๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น  รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาอย่างชัดเจน  ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ  ไม่ชัดเจน  อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก  ดังนั้น เพ่ือให้มีกฏหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย  เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ  สถานที่ให้บริการ 
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ค่าธรรมเนียม  อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนของประชาชน  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐให้
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องจำทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ  ตามพระราชบัญญัติ
อำนวยความสะดวกในการพารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำอันใดต้อง
ได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน” เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ
โดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ  โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการพ.ศ. 2558 กำหนด 

 2.เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการขั้นตอน ระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ  สถานที่
ให้บริการ 

 3.เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

 4.เพ่ือยกระดับการพัฒนาให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนและผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีการดำเนินการ 

 1.แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

 2.กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

 3.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่น
คำขอขั้นตอน  และระยะเวลาในการพิจารณา  รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้  เป็นต้น 

 4.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 5.ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กำหนดเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ผลลัพธ์ 

 1.ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

 2.จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะเป็นธรรม  เลือกปฏิบัติลดลง 

2.โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

1.หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่  โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรมและความเสมอภาค  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆได้อย่างถั่วถึง  รวมถึงอนุมัติ 
อนุญาตและการใช้อำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อำนาจหน้าที่อ่ืนๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฏหมาย
ระเบียบ และคำนึกถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือ
พวกพ้องทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติแบ่งแยก เพศ ถิ่นกำเนิดเชื้อชาติภาษา  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานนะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเชื่อทางการศาสนา  การศึกษาและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8
แห่ง พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ที่ได้กำนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

 ดังนั้นเพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมรมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดนทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
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2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามกฏหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 2.เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

 3.เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามรถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีดำเนินการ 

 1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 2.จัดให้มรการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 3.จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 4.ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น 

 -ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

 -ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

5.เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น 

-จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน  มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดบริการ 

-จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผนแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 

-จัดทำ/เตรียมเอกสารแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทางงานบริการ 

6.มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

7.รายงานผลการดำเนินการ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1.หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 

 2.มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการ  ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

 ผลลัพธ์ 

 1.ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2.จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง 

 2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติปฏิบัติ ราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทหน้าที่ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำแผนงบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดด้วย
การจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่าง
แท้จริง 
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  3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
  4. กลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 750 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุม
ประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 
3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
            20,000.00 บาท 
   8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
   9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่า
เทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
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 2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินงาน 

2.โครงการประชุมสภาสัญจร 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องสิทธิหน้าที่ การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตร17(8) ได้ส่งเสริม
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ดังนั้นเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง จึงส่งเสริมให้ประชาชนเข้า
มาตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริการฯ และสมาชิกสภา ก่อให้เกิดความโปร่งใสการปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริม
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความจำเป็นในแต่ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภาสัญจรจึง
ได้จัดทำ “โครงการประชุมสภาสัญจร” ขึ้นโดยเป็นโครงการต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาฯเป็นการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานและยังส่งเสริมให้ประชาชนกล้าแสดงความคิดเห็นที่ผ่านการประชุมสภาฯ 

 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาศรับฟังการประชุมสภาฯของท้องถิ่นของตน 

 2.เพ่ือปลูกฝังประชาชนระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุม
สภาฯขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้าร่วมฟัง
ประชุมสภาฯ 

 4.เพ่ือเปิดโอกาสให้กับประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภา
ท้องถิ่น 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีการดำเนินการ 
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 1.จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่องระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ 

 2.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อสังคม  
ออนไลน์ ประกาศเสียงตามสาย บอร์ประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญลฯลฯ 

 3.ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสื่อ
ออนไลน์เสียงตามสายฯลฯ 

 4.เผยแพร่รายงานการประชุมสภาให้กับประชาชนทรายผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลผลิต/ผลผลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 จัดประชุมสภาสัญจร ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

 

 ผลผลัพธ์ 

 1.ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตนเอง 

 2.ประชาชนและเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 3.ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 

 4.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 5.ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความต้องการให้ที่ประชุมสภาฯได้รับทราบเพื่อแก้ไขปัญหา
ของท้อง 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
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 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจกรรมตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยดำเนินการกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทอ้งถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 1.มาตรการจัดการเรื่องร้องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

1.หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น  การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียนของประชาชน  เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา  ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริหารสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขึ้น  เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/
ร้องทุกข์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน  ระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

 

 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

 2.พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผลและการแจ้งผลดำเนินการร้องราวเรื่องเรียน ร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆให้มีความรวดเร็วสะดวกและ
เหมาะสม 

3.กลุ่มเป้าหมาน 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีการดำเนินการ 
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 1.ตัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 2.ประชุมคณะทำงานฯมาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาดเพ่ือกำกับติดตามเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความการ
จัดกาเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3.คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องดังนี้ 

  3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 

   -กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด 

   -กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียนและขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

   -กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

   -กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 

   -กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลด้วยตนเอง 

  3.2 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

   -จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียนรายละเอียดหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการเป็นต้น 

   -กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

   -กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

   -จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
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   -จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรือน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการฯลฯ 

 4.จัดทำคูม่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรการเดียวกัน 

 5.ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรือนร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาดให้ทุกหน่วยงานรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณะชน 

 6.จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มรการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้
เกิดปัญหาในลักษณะเดียวกันขึ้นอีก 

 7.รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหา 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 8.คณะทำงานฯกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามาตรการ 

 9.ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 10.รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไขให้ผู้บริหาร
รับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1.มีศูนย์หรือหน่วยงานรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 2.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 3.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 



78 

 4.มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตมผลได้ด้วยตนเอง 

 5.มรการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ80 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต 

1.โครงการกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

1.หลักการและเหตุ 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวมการยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอย
ลงและยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปที่ได้ผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่รัฐมุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 

 2.ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
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3.กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีดำเนินการ 

 1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  ได้แก่  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆหรือกิจกรรมต่างๆ
ชองหน่วยงาน 

 3.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง  ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

 4.สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

 5.เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซท้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1.มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชนผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

 2.มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 ผลลัพธ์ 

 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงทุจริต 

 4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 1.โครงการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กำหนดโดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาดเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
       3.วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากร
ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
และป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
 
    4.กลุ่มเป้าหมาย 
                      บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 72 คน 
    5.วิธีดำเนินการ 
    1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
    2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
   3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
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การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
   4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 
   5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
   6.ระยะเวลาดำเนินการ 
   ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
   7.งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
   8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
   9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2)มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   ผลลัพธ์ 
1)มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3)การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ5 
 

 4.1.2 มีการจัดทำรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ
ให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อ
หารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ
หรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและ
บัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์
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รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงาน
และการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู่เสมอ 
เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
   3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 72 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรอง
ว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด 
(หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของ
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของ
ผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
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4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
  8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
   ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดลดลงร้อยละ 5 
 

 4.1.3 มาตรการจัดทำให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่า
เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่
เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
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สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 
  3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 
  4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 100 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
  8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

4.2 การส่งเสริมบทบาทตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
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4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ให้มีความเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 16 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม
สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
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4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
  8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 

 4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการและวิธีการที่กฏหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญท่ี
ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่
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ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร 
  3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  4. กลุ่มเป้าหมมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 12 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
2) จดัอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ
ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
  8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
  ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 

 

  3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 
2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 100 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
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เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ (1) 
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ และ (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ
ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดำเนินการ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
  8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็วปลอดภัย 
สำหรับผู้ร้องเรียน 

1.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต                                                  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

1.หลักการและเหตุ 



90 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั้นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดบเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมิงจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ  ซึ่งส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตองค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
สะอาด 

2.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

 2.เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวกเร็ว
โปร่งใสเป็นธรรม 

 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

4.วิธีการดำเนินการ 

 1.พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ) และจัด
ให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกว้าหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ 

 2.ดำเนินการให้มรเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฏหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติตาอำนาจหน้าที่โดบมิชอบ 

 3.ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดบทั่วกัน 
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 4.ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5.รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

5.ระยะเวลดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

7.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ
ผู้รับร้องเรียน 

 ภาคประชาชนมีบทบาทหน้าที่ในการเว้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่
(พิจารณาจากจำนวนข้องร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


