
รายงานผลการดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นนโยบาย หัวข้อ ผลการดำเนินงาน  
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ

กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564 – 2566) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรร
หาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก 
หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่
เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังท้ังหมด 

- รับโอนข้าราชการประเภทอื่น ตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น โดยการเผยแพร่
โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และเว็ปไซต์ของหน่วยงานพร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อ
การรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
หรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง 
-ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นเพื่อ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่าง 
ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็ปไซต์ของ อบต.
โคกสะอาด และส่งหนังสือให้อำเภอ หน่วยงาน
อื่น  
 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้มีความรู้ ความสามารถ และเป็น
คนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

- 
 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับ
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็น
ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคล
ท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

- 

 

 

 

 

 

 



- 2 - 
 

ประเด็นนโยบาย หัวข้อ ผลการดำเนินงาน  
2. ด้านการพัฒนา      จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ

ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ.2564 – 2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงานตำแหน่ง 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะท่ี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  
- ดำเนินการบันทึกข้อมูลในการเล่ือนขั้น
เงินเดือนถูกต้องครบถ้วน 

3.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบ
การประเมิน 
- ประกาศคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามรอบการประเมิน 
- แจ้งผลคะแนนให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทราบ 

3.3 มีการพิจารณาความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรมเสมอ
ภาคและตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนตาม
คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- แจ้งผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานทราบ 

3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัย  

- ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปี 
- ดำเนินจัดกิจกรรม 5 ส. ในสำนักงาน 
- มีเครื่องปฐมพยาบาลประจำสำนักงาน มีถัง
ดับเพลิงตามจุดท่ีกำหนด 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อให้ทราบโดยท่ัวกัน 
- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

- จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของพนักงานตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล  
โคกสะอาด ท่ี 277/2563 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 
2563 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการ
และพนักงานจ้าง 
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 ปัญหาและอุปสรรค 

- ตำแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่าง ไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งเป็นเวลานาน เนื่องไม่มีผู้ประสงค์โอน (ย้าย) มา ซึ่งจะเปิด
ให้โอน (ย้าย) ได้เป็นห้วงเวลา เช่น ภายใน 60 วัน หรือ สอบคัดเลือกได้ไม่ประสงค์มาดำรงตำแหน่ง หรือ ไม่มีผู้สอบ
คัดเลือกได้ 
ขอเสนอแนะ 

- เห็นควรขยายเวลาในการรับโอน (ย้าย) สายงานผู้บริหารให้มากขึ้น  
 


