
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) รวมท้ังสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
 ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรร

บุคคลท่ีเป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล  
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตราก าลังท้ังหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น โดยการ
เผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบั ติโดยความเป็นธรรม       
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 2. ด้านการพัฒนา 

 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 

3. ด้านการธ า... 
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 3.1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได้ 
 3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน

การท างาน  
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 4.2 ผู้บังคับบัญชา หมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

 ให้งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทราบ จ านวน 2 ครั้ง ทุกหกเดือนของปีงบประมาณ 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
    

                          (นายวิจิตร  มูลเอก) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 

 

 

 


